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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. INTRODUCCION

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, elabora el
presupuesto para el ejercicio econémico del afio 2024, considerando que es un instrumento
que representa las acciones institucionales a ejecutarse donde se plasman los objetivos y
las metas cuantificables mediante programas encaminados a la prestacidn de servicios y la
ejecucion de obras;

optimizando los recursos humaneos, materiales y financieros.

2.- BASE LEGAL

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, fue creado
mediante Ley 137, publicado en el registro oficial suplemento 862 del 28 de enero de 1992,
todos los programas se plasman en términos financieros sobre la base de la normativa
presupuestaria vigente; como documento que pueda ser utilizado como un factor de
informacion, seguimiento, control y evaluacion.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, se rige
principalmente por lo que prescribe la Constitucién de la Republica del Ecuador en sus art.
238,239y 240, adicionalmente por las siguientes disposiciones constantes en:

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Plan Nacional de Desarrollo toda una vida.

Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién.
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Ley Organica del Servicio Publico.

Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento

Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

Codigo de Trabajo.

Codigo Tributario.

Ley de Régimen Tributario Interno.

Ley de Empresas Publicas.

Reglamentos, Instructivos y Ordenanzas que competan a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales del pais.
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3.- FUNCIONES, OBJETIVOS Y POLITICAS.

3.1.- FUNCIONES Y OBJETIVOS.

Al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado le
corresponde, cumpliendo con los fines que le son esenciales, satisfacer las necesidades
colectivas de los moradores, especialmente las derivadas de la convivencia urbana cuya
atencién no compete a otros organismos gubernativos; sin embargo, coadyuvara con apego
alaley, alarealizacion de los fines del Estado y al desarrollo de las competencias exclusivas
establecidas en el art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y art. 55 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacidn, sin perjuicio de otras
que determine la ley:
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1. Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de

ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacién nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo
urbano y rural.

2. Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton.

3. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.

4. Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracién de aguas
residuales, manejo de desechos soélidos, actividades de saneamiento ambiental y
aquellos que establezca la ley.

5. Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuciones especiales
de mejoras.

6. Planificar, regular y controlar el transito y el transporte publico dentro de su
territorio cantonal.

7. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos en los
espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo
con laley.

8. Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y natural del
cantén y construir los espacios publicos para estos fines.

9. Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

10. Delimitar, regular, autorizar.y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos
de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley.

11. Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar,
riberas de rios, lagos y lagunas.

12. Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras.

13. Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.

14. Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.

15. En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expediran
ordenanzas cantonales.

S iy V'E GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

4.- POLITICAS

Para alcanzar los objetivos propuestos y cumplir las funciones encomendadas, el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, desarrollara las
siguientes estrategias:

a) Procurar el ordenamiento urbanistico de la cuidad, mejorar e incrementar los
servicios publicos de la comunidad, a la vez que mantener en buen estado los
existentes.

b) Ejercer un estricto control en materia de higiene y salubridad, propender la
elevacion del nivel cultural de los vecinos del Canton.

c) Alcanzar el mayor rendimiento de las fuentes de financiamiento, procurar a la vez
el ordenamiento racional y 16gico del costo municipal.

d) Propender a mejorar el sistema econémico administrativo, para fortificar las
finanzas y alcanzar una eficiente racionalizacién administrativa.

e) Coordinar su accién con otros organismos de la cuidad y de la provincia, con la
finalidad de optimizar recursos y encontrar una verdadera solucion a los problemas
del cantén.

f) Sistematizar a través del procedimiento electrénico de datos, las distintas areas del

Gobierno Auténomo Descentralizado, a fin de encontrar mayor eficiencia y servicio
para la comunidad.
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5.- ORGANIZACION

El Manual Organico Funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro
Vicente Maldonado fue expedido el ejecitese por la maxima autoridad y publicado en la
Gaceta Municipal, la

elaboracidn total responsabilidad de la Direccién de Talento Humano.

De acuerdo a las necesidades basicas que deba satisfacer, la importancia de los servicios
publicos a prestarse y la cuantia de los recursos financieros, y respondera a una estructura
que permita tener todas y cada una de las funciones que a ella le competen, para el mejor
cumplimiento de las mismas.

La administracion del personal y el acceso al servicio publico solo tendran en cuenta el
régimen de personal establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y del Cédigo del
Trabajo, total responsabilidad de la Direcciéon de Talento Humano.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, ejecutara

durante el
ejercicio econémico del afio 2024 el Presupuesto Municipal de acuerdo a los siguientes
programas:

e ADMINISTRACION GENERAL

e ADMINISTRACION FINANCIERA

e DIRECCION DE TALENTO HUMANO

e DIRECCION DE RESPONSABILIDAD = SOCIAL, CULTURA, DEPORTE Y

COMUNICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO SUSTENTABLE
DIRECCION DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL GADMPVM
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE MALDONADO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 226 manifiesta que: "Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, manifiesta que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 238 de la Carta de Estado, sefiala: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del
territorio nacional”:

[Amigable y productivol ¥

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec
www.pedrovicentemaldonado.gob.ec
Av. Pichinchay Calle 2 Q
022392282/283ext. 101 &

>



MALDONADO

£4 ADMINISTRACION 2023 - 2027
Que, el articulo 240 de la Constitucién indica que todo los gobiernos auténomos

descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales, y de conformidad al articulo 253 de la misma norma sefiala que
el Alcalde sera su maxima autoridad administrativa, quien ejercera exclusivamente la
facultad ejecutiva que comprende en el ejercicio de las potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo su responsabilidad de acuerdo a los articulos 9, 59 y 60
literales a) y b) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia

y Descentralizacion;

> E GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

Que, el articulo 295 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “La Funcion
Ejecutiva presentard a la Asamblea Nacional la proforma presupuestaria anual y la
programacién presupuestaria cuatrianual durante los primeros noventa dias de su gestion y,
en los afios siguientes, sesenta dias antes del inicio del afio fiscal respectivo. La Asamblea
Nacional aprobard u observard, en los treinta dias siguientes y en un solo debate, la proforma
anual y la programacion cuatrianual. Si transcurrido este plazo la Asamblea Nacional no se
pronuncia, entrardn en vigencia la proforma y la programacion elaboradas por la Funcién
Ejecutiva. Las observaciones de la Asamblea Nacional serdn sélo por sectores de ingresos y
gastos, sin alterar el monto global de la proforma. En caso de observacion a la proforma o
programacién por parte de la Asamblea Nacional, la Funcidn Ejecutiva, en el plazo de diez
dias, podrd aceptar dicha observacion y enviar una nueva propuesta a la Asamblea Nacional,
o ratificarse en su propuesta original. La Asamblea Nacional, en los diez dias siguientes, podrd
ratificar sus observaciones, en un solo debate, con el voto de dos tercios de sus integrantes. De
lo contrario, entrardn en vigencia la programacién o proforma enviadas en segunda instancia
por la Funciéon Ejecutiva. Hasta que se apruebe el presupuesto del afio en que se posesiona la
Presidenta o Presidente de la Reptiblica, regird el presupuesto anterior. Cualquier aumento de
gastos durante la ejecucion presupuestaria deberd ser aprobado por la Asamblea Nacional,
dentro del limite establecido por la ley.

Toda la informacién sobre el proceso de formulacion, aprobacion y ejecucién del presupuesto
serd publica y se difundird permanentemente a la poblacion por los medios mds adecuados.”;

Que, el articulo 106 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala:
“Normativa aplicable.- La aprobacién del Presupuesto General del Estado se realizard en la
forma y términos establecidos en la Constitucion de la Reptblica. En caso de reeleccion
presidencial, el Presidente reelecto enviard la proforma 30 dias después de proclamados los
resultados de la segunda vuelta. En los gobiernos autonomos descentralizados, los plazos de
aprobacién de presupuesto del afio en que se posesiona su mdxima autoridad serdn los mismos
que establece la Constitucién para el Presupuesto General del Estado y este cédigo. Cada
entidad y organismo que no forma parte del Presupuesto General del Estado deberd aprobar
su presupuesto hasta el tiltimo dia del afio previo al cual se expida.”;

Que, en el Art. 107 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece:
“Presupuestos prorrogados.- Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del aiio
en que se posesiona la o el Presidente de la Reptiblica, regird el presupuesto codificado al 31
de diciembre del afio anterior a excepcion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y del
Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Educacién Superior, que aplicardn el
presupuesto codificado al 1 de enero del afio anterior.

El mismo procedimiento se aplicard para los Gobiernos Auténomos Descentralizados y sus
Empresas Piblicas, el Sistema Nacional de Educacién y del Sistema de Educacion Superior, en
los afios que exista posesion de autoridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados”;

Que, de conformidad a lo establecido en los literales b) e i) del articulo 60 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, le corresponde al
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alcalde: “Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo

descentralizado municipal; y, Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo”;

i E GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

Que, el articulo 213 inciso segundo del Cédigo de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién COOTAD, establece: “En el tltimo semestre del periodo para el cual fueron
elegidas las autoridades de los gobiernos auténomos descentralizados, no podrdn asumir
compromisos presupuestarios que no consten en el plan operativo anual aprobado por la
instancias de participacion ciudadana y el respectivo érgano legislativo, salvo lo dispuesto por
la ley”;

Que, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon
COOTAD, en el articulo 215, sefiala: “El presupuesto de los gobiernos auténomos
descentralizados se ajustard a los planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales
respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus
competencias y autonomia. El presupuesto de los gobiernos auténomos descentralizados
deberd ser elaborado participativamente, de acuerdo con lo prescrito por la Constitucién y la
ley. Las inversiones presupuestarias se ajustardn a los planes de desarrollo de cada
circunscripcion, los mismos que serdn territorializados para garantizar la equidad a su
interior”;

Que, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, en el articulo 216 dice: “Periodo.- El ejercicio financiero de los gobiernos auténomos
descentralizados se iniciard el primero de enero y terminard el treinta y uno de diciembre de
cada ario, y para ese periodo deberd aprobarse y regir el presupuesto. No podrd mantenerse
ni prorrogarse la vigencia del presupuesto del afio anterior”;

Que, el articulo 218 de la norma ibidem, indica: “Aprobacién. - El érgano legislativo, y de
fiscalizacién aprobard el presupuesto general del respectivo gobierno auténomo
descentralizado; ademds conocerd los presupuestos de sus empresas publicas o mixtas
aprobados por los respectivos directorios.”;

Que, el articulo 219, de la norma ya antes referida, sefala: “Inversion social. -Los recursos
destinados a educacion, salud, seguridad, proteccion ambiental y otros de cardcter social serdn
considerados como gastos de inversion. Cuando los recursos estén destinados para educacion
y salud, se deberd cumplir con los requisitos determinados por la Constitucién y la ley.”;

Que, el articulo 220, del COOTAD, indica: “Referencia a las disposiciones normativas.-La
estructura del presupuesto se cefiird a las disposiciones expresamente consignadas en este
Caodigo, en la ley respectiva, en la reglamentacion general que expedird el gobierno central y
en la normativa que dicte el gobierno auténomo descentralizado respectivo.”;

Que, el articulo 221 del mismo cuerpo normativo, establece: “Partes del presupuesto.-El
presupuesto de los gobiernos autonomos descentralizados constard de las siguientes partes:
a) Ingresos; b) Egresos; y, e) Disposiciones generales. El presupuesto contendrd, ademds, un
anexo con el detalle distributivo de sueldos y salarios. El presupuesto obligatoriamente
contemplard el respectivo financiamiento para dar cumplimiento a los contratos colectivos,
actas transaccionales o sentencias dictadas sea por los tribunales de conciliacion y arbitraje
o, los jueces laborales o constitucionales.”;

Que, el articulo 240 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, menciona:
“Anteproyecto de presupuesto. -Sobre la base del cdlculo de ingresos y de las previsiones de
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gastos, la persona responsable de las finanzas o su equivalente preparard el anteproyecto de

presupuesto y lo presentard a consideracién del Ejecutivo local hasta el 20 de octubre.”;

Que, el articulo 244 del mismo cuerpo legal, indica: “Informe de la comisién de presupuesto.
-La comisién respectiva del legislativo local estudiard el proyecto de presupuesto y sus
antecedentes y emitird su informe hasta el 20 de noviembre de cada afio. La comision
respectiva podrd sugerir cambios que no impliquen la necesidad de nuevo financiamiento, as{
como la supresién o reduccion de gastos. Si la comision encargada del estudio del presupuesto
no presentare su informe dentro del plazo sefialado en el inciso primero de este articulo, el
legislativo local entrard a conocer el proyecto del presupuesto presentado por el respectivo
ejecutivo, sin esperar dicho informe.”;

Que, el articulo 245 del COOTAD, sefiala: “Aprobacion. -El legislativo del gobierno auténomo
descentralizado estudiard el proyecto de presupuesto, por programas y subprogramas y lo
aprobard en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada aiio, conjuntamente con el proyecto
complementario de financiamiento, cuando corresponda. Si a la expiracién de este plazo no lo
hubiere aprobado, éste entrard en vigencia. El legislativo tiene la obligacién de verificar que
el proyecto presupuestario guarde coherencia con los objetivos y metas del plan de desarrollo
y el de ordenamiento territorial respectivos.

La mdxima autoridad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado y el jefe de la direccion
financiera o el funcionario que corresponda, asistirdn obligatoriamente a las sesiones del
legislativo y de la comisién respectiva, para suministrar los datos e informaciones necesarias.
Los representantes ciudadanos de la asamblea territorial o del organismo que en cada
gobierno auténomo descentralizado se establezca como mdxima instancia de participacion,
podrdn asistir a las sesiones del legislativo local y participardn en ellas mediante los
mecanismos previstos en la Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 249 de norma ibidem, refiere: “Presupuesto para los grupos de atencién
prioritaria. - No se aprobard el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado si en el
mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para
el financiamiento de la planificacién y ejecucion de programas sociales para la atencién a
grupos de atencioén prioritaria.”;

Que, segun el Oficio Nro. 20233 del 12 de septiembre de 2022 emitido por la Procuraduria
General del Estado, se menciona que en el Art. 83 del Reglamento al Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas expresa: “Programacion presupuestaria en el afio que se
posesiona autoridades de eleccién popular de los gobiernos auténomos descentralizados y sus
empresas publicas y entidades adscritas.- Hasta que se apruebe el Presupuesto Publico de cada
gobierno auténomo descentralizado del afio en que se posesiona la autoridad de eleccion
popular, regird el Presupuesto codificado al 31 de diciembre del afio anterior. Una vez
aprobado el presupuesto publico de cada gobierno auténomo descentralizado, de sus
empresas publicas y sus entidades adscritas, por parte de sus respectivas instancias de
aprobacién conforme la legislacion aplicable y a este reglamento, la Direccién Financiera
correspondiente, en el término de 30 dias, actualizard el presupuesto codificado a la fecha de
aprobacién del presupuesto del afio en curso”;

En uso de sus atribuciones como Concejo Municipal acorde al Articulo 57 literal f, g, y k del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD:

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec

| . . 7 www.pedrovicentemaldonado.gob.ec -
Amigabte y productivol v hinchay Calle 3 O

022392282/283 ext. 101 &



’ MALDONADO

‘;‘_n ADMINISTRACION 2023 - 2027
Expide:

LA ORDENANZA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2024
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
VICENTE MALDONADO

i E GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

Articulo 1.- Se aprueba la Ordenanza Presupuestaria para el Ejercicio Econémico del afio
2024, con sus anexos de ingresos, gastos, que son parte integrante de esta ordenanza, la
misma que estd estructurada de acuerdo a la norma de la Ley Organica de Planificacién y
Finanzas Publicas.

Articulo 2.- Autorizar a la Direccién Financiera a que proceda a realizar el registro
pertinente de los valores aprobados en la presente ordenanza en las diferentes partidas
presupuestarias.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA: Las disposiciones contenidas en esta ordenanza prevaleceran sobre otras de
igual o menor jerarquia que se le oponga.

SEGUNDA: La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Municipal del dominio Web de la municipalidad, sin perjuicio de publicacion en el
Registro Oficial.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado a
los 09 dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte y tres.

'y
REI z Fi rmdo el ect roni cament e_por
ARROBO ARROBO arkradd EENNPWNDO

o she o i 5
Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo Abg. Hernan Rolando Aldaz Pruna
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIO GENERAL

RAZON: Abg. Hernan Rolando Aldaz Pruna, en mi calidad de Secretario General del Concejo
Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado, siento como tal, que el pleno del Concejo
Municipal, discutié y aprobé la ORDENANZA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2024 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 02 de diciembre de 2023 y sesion extraordinaria celebrada el dia 09 de
diciembre del mismo afio, en primer y segundo debate, respectivamente, siendo aprobado
su texto y anexo el dia 09 de diciembre de 2023; que de conformidad a lo que establece el
articulo 322 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, es remitida en tres ejemplares al Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo,
Alcalde de este cantdn, para la sancién o veto correspondiente.- Pedro Vicente Maldonado,
12 de diciembre de 2023.- Certifico.

Abg. Hernan Rolando Aldaz Pruna
SECRETARIO GENERAL

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec

| . . 8 www.pedrovicentemaldonado.gob.ec -
IAM'gabce 9 prOd'ICtWO! Av. Pichinchay Calle 2 Q

022392282/283 ext. 101 &
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DR. FREDDY ROBERTH ARROBO ARROBO, ALCALDE DEL CANTON PEDRO VICENTE
MALDONADQO.- Al tenor de lo dispuesto en el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose cumplido el procedimiento establecido en la
norma citada, por cuanto la presente Ordenanza se le ha dado el trdmite legal
correspondiente y esta de acuerdo con la Constitucion y Leyes de la Republica, SANCIONO
expresamente el texto y anexo de la ORDENANZA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2024 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO; y, conforme el articulo 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, dispongo su
promulgacién y_publicaciéon en los medios previstos para el efecto.- Pedro Vicente
Maldonado, 12 de diciembre de 2023.

‘2 Firmado_el ectr

EREDDY ROBERTH
ARROBO ARROBO

B ets
Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo
ALCALDE DEL CANTON

Proveyd y firmo6 la ordenanza que antecede el Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo, Alcalde
del cant6on Pedro Vicente Maldonado; quien dispuso su ejecucién y publicacion en la Gaceta
Municipal del dominio Web de la institucion.- Pedro Vicente Maldonado, 12 de diciembre
de 2023.- CERTIFICO.

Abg. Hernan Rolando Aldaz Pruna
SECRETARIO GENERAL

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec

7 . <]
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MEMORANDUM

Ne: MEM-634-DF-23

Para: SECRETARIA GENERAL-(SG)

De: DIRECCION FINANCIERA-(DF)

Fecha: 12 de Diciembre de 2023

Asunto: REMITO ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GADMPVM

PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2024.

Estimado Secretario General

Por medio de la presente remito la ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL

- GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO
VICENTE MALDONADO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2024,
de acuerdo a las observaciones bajo las cuales fue APROBADO POR EL
CONCEJO MUNICIPAL en segundo debate, incorporando las mociones
presentadas y aprobadas en el pleno del concejo, el sabado 9 de diciembre de
2023.

Se adjunta un cuadro de resumen de los cambios realizados en base a las
observaciones del segundo debate.

Informacién que pongo a su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

{5} GOBICR:0 AUTONOMO {jgs(p,m ..... -
MUNICIPAL DE Pt NTE MALDONAD!
RECIGIDO

12DIC 23

SEL-II.L. IAKILA ut-.uiRAL

= financierawpedrovicentemaidonado.gob.ec £
"A“We g pmdbctwl www.pedrovicentemaldonado.gob.ec
X Av Pichinchay Calle 2 9

022392 282 ext. 222 &






CAMBIOS EN BASE A LAS OBSERVACIONES CON LAS CUALES FUE APROBADO EN SEGUNDO DEBATE EL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2024

: =i VALOR
REMUNERACIONES UNIFICADAS 211 7.1.01.05 184.288,00 14.544,00 169.744,00
DECIMO TERCER SUELDO 211 7.1.02.03 16.208,00 1.212,00 14.996,00
DECIMO CUARTO SUELDO 211 7.1.02.04 10.300,00 450,00 9,850,00
FONDOS DE RESERVA 211 7.1.06.02 16.008,00 1.212,00 14.796,00
APORTE PATRONAL (IESS) 211 7.1.06.01 21.485,00 1.617,00 19.868,00
INCREMENTO DE VALORES
ESPECTACULOS CULTURALES Y
7.3.02. ; 7.000,00 118.000,00
SOCINALES 211 3.02.05 111.000,00 000,
INFRAESTRUCTURA 211 7.3.04.17 7.500,00 3.500,00 11.000,00
MATERIALES DE CONSTRUCCION
' 7.3.08.11 3.000,00 4.500,00 7.500,00
ELECTRICO, PLOMERIA Y 211 HASE 000 =0
BIENES ARTISTICOS YCULTURALES
' 3,14, 13.500, 4,035,00 17.535,00
BIENES DEPORTIVOS 21 L 00
SUMA TOTAL - " 19.035,00 19.035,00 =
CONCEPTO PROGRAMA | PARTIDA | VALOR ACTUAL | SUPLEMENTO | REDUCCION s
: ; PROPUESTO
SALARIOS UNIFICADAS 361 7.1.01.06 247.976,00 65.136,00 182.840,00
DECIMO TERCER SUELDO 361 7.1.02.03 27.964,00 5.428,00 22.536,00
DECIMO CUARTQ SUELDO 361 7.1.02.04 18.500,00 4.550,00 13.950,00
FONDQS DE RESERVA 361 7.1.06.02 23.854,44 1.472,00 22.382,44
APORTE PATRONAL (IESS) 361 7.1.06.01 37.445,00 7.208,00 30.237,00
COMPENSACION POR TRANSPORTE 361 7.1.03.04 4.000,00 1.200,00 2.800,00
ALIMENTACION (BENEFICIOS) 361 7.1.03.06 15.940,00 4.800,00 11.140,00
INCREMENTO DE VALORES _
3;’;’“5 PUBLICAS DE TRANSPORTE ¥ 361 7.5.01.05 72.701,33 40.000,00 112.701,33
ESTUDIO Y DISENG DE PROYECTOS 311 7.3.06.05 230.500,00 49,794,00 280.294,00
SUMA TOTAL:.... = s 89.794,00 89.794,00 -

Elaborado por: ;;’:_5_55;\"..?_.‘

/ } ) ¢
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MEMORANDUM

N©: MEM-194-SG-23

Para: DIRECCION FINANCIERA—(DF)
ASESORIA JURIDICA

De: SECRETARIA GENERAL-(SG)

Fecha: 11 de Diciembre de 2023

Asunto: REMISION DE RESOLUCIONES LEGISLATIVAS DE PRIMERO
Y SEGUNDO DEBATE DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2024

Estimados directores

Particular que se remite para los fines consiguientes,

Atentamente, A _ Q ik
feo . s o

F it~ 7
S e 52\\1\1
7/ / T Y, w'?' ¢ Lﬁ
VA et Vv Q
Y AN ‘l
Ab. Herstan Rolando Aldaz Pruna
SECRETARIO GENERAL

CONCEJO MUNICIPAL DEL. GADMPVM

secretan'a@pedmvicentemaldonadolgob.
wmpedroﬁcenremaldonado.gob.ec

Av. Pichincha y Calle 2 @

022392282 ext. 104 %
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Resolucién Legislativa Nro. 078-SG-GADMPVM-2023

CERTIFICACION

Abg. Hernan Rolando Aldaz Pruna, en mi calidad de Secretario General del
Concejo Municipal de Pedro Vicente Maldonado, Certifico:

Que el Pleno del Concejo Municipal de Pedro Vicente Maldonado, en Sesion
Extraordinaria de fecha dos de diciembre de dos mil veinte y tres, entre otros
aspectos, resolvio: EN PRIMER DEBATE, VOTAR EN CONTRA DE LA
PROPUESTA DEL ANTEPROYECTO DE ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2024, DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANT6N PEDRO VICENTE
MALDONADO:; decision tomada por mayoria, la cual fue notificada al Dr. Freddy
Roberth Arrobo Arrobo, Alcalde de este canton, quien dispuso su publicacion en los
medios previstos para el efecto.- Pedro Vicente Maldonado, 02 de diciembre de
2023 .- Certifico.

i alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec -
. . | www.pedrovicentemaldonado.gob.ec
lAMIgab!e lJ prOdDCtIUO Av, Pichinchay Calle 2 Q

022392282/283ext. 101 &
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Resolucion Legislativa Nro. 082-SG-GADMPVM-2023

CERTIFICACION

Abg. Hernan Rolando Aldaz Pruna, en mi calidad de Secretario General del
Concejo Municipal de Pedro Vicente Maldonado, Certifico:

Que el Pleno del Concejo Municipal de Pedro Vicente Maldonado, en Sesién
Extraordinaria de fecha nueve de diciembre de dos mil veinte y tres, resolvio:
APROBAR EN SEGUNDO Y DEFINITIVO DEBATE EL PROYECTO DE
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
ANO 2024, DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO:; decisién tomada por mayoria, la
cual fue notificada al Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo, Alcalde de este cantén,
quien dispuso su publicacién en los medios previstos para el efecto.- Pedro Vicente
Maldonado, 09 de diciembre de 2023.- Certifico.

.-CcRETuplpl P'
GENERAL o

l!uao

CONCEJO MUNICIPAL DEL GADMP

aicardja@pedrovicentemaldonado.goh.ec
www.pedrovicentemaldonado.qgob.ec
Av. Pichinchay Calle 2 Q

02 2392 282 / 283 ext. 107
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PROYECTO DE ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GADMPVM PARA EL EJERCICIO

ECONOMICO DEL ANO 2024

INTRODUCCION

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, elabora
el presupuesto para el ejercicio econémico del ano 2024, considerando que es un
instrumento que representa las acciones institucionales a ejecutarse donde se plasman
los objetivos y las metas cuantificables mediante programas encaminados a la prestacion
de servicios y la ejecucién de obras; optimizando los recursos humanos, materiales y
financieros.

BASE LEGAL

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, fue
creado mediante Ley 137, publicado en el registro oficial suplemento 862 del 28 de enero
de 1992, todos los programas se plasman en términos financieros sobre la base de la
normativa presupuestaria vigente; como documento que pueda ser utilizado como un
factor de informacion, seguimiento, control y evaluacion.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, se rige
principalmente por lo que prescribe la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus
art. 238, 239 y 240, adicionalmente por las siguientes disposiciones constantes en:

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Plan Nacional de Desarrollo toda una vida.

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
. Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Ley Organica del Servicio Publico.

Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento

Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

Codigo de Trabajo.

Codigo Tributario.

Ley de Régimen Tributario Interno.

Ley de Empresas Publicas.

Reglamentos, Instructivos y Ordenanzas que competan a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales del pais.

T R i - T o R o

FUNCIONES, OBJETIVOS Y POLITICAS.

FUNCIONES Y OBJETIVOS.

Al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado le
corresponde, cumpliendo con los fines que le son esenciales, satisfacer las necesidades
colectivas de los moradores, especialmente las derivadas de la convivencia urbana cuya
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atencion no compete a otros organismos gubernativos; sin embargo coadyuvara con
apego a la ley, a la realizacion de los fines del Estado y al desarrollo de las competencias
exclusivas establecidas en el art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y Art.
55 del Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, sin
perjuicio de otras que determine la ley:

1. Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacion nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo
urbano y rural.

2. Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el cantéon.

. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.

4. Prestar los servicios ptblicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas -
residuales, manejo de desechos sélidos, actividades de saneamiento ambiental y

aquellos que establezca la ley.

5. Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de
mejoras.

6. Planificar, regular y controlar el transito y el transporte publico dentro de su territorio
cantonal.

7. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos en los
espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con
laley.

8. Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del
cantdn y construir los espacios publicos para estos fines.

9. Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

10. Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos
de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley.

11. Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar,
riberas de rios, lagos y lagunas.

12. Regular, autorizar y controlar la explotacién de materiales aridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras.

13. Gestionar los servicios de prevencién, proteccién, socorro y extincion de incendios.

14. Gestionar la cooperacién internacional para el cumplimiento de sus competencias.

En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expediran
ordenanzas cantonales.

(98]

POLITICAS

':"""JJ *’Para alcanzar los objetivos propuestos y cumplir las funciones encomendadas, el Gobierno
U » “Autonomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, desarrollara las

51guientes estrategias:

xﬂ;l - a)/ srocurar el ordenamiento urbanistico de la cuidad, mejorar e incrementar los servicios
- <7 pablicos de la comunidad, a la vez que mantener en buen estado los existentes.
._._--*’
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b) Ejercer un estricto control en materia de higiene y salubridad, propender la elevacion del
nivel cultural de los vecinos del Canton.

¢) Alcanzar el mayor rendimiento de las fuentes de financiamiento, procurar a la vez el
ordenamiento racional y logico del costo municipal.

d) Propender a mejorar el sistema econdmico administrativo, para fortificar las finanzas y
alcanzar una eficiente racionalizacion administrativa.

e) Coordinar su accién con otros organismos de la cuidad y de la provincia, con la finalidad
de optimizar recursos y encontrar una verdadera solucion a los problemas del canton.

f) Sistematizar a través del procedimiento electronico de datos, las distintas areas del
Gobierno Auténomo Descentralizado, a fin de encontrar mayor eficiencia y servicio para
la comunidad.

ORGANIZACION

El Manual Orgénico Funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro

-~ Vicente Maldonado fue expedido el ejecutese por la maxima autoridad y publicado en la
Gaceta Municipal, la elaboracién total responsabilidad de la Direccién de Talento Humano.
De acuerdo a las necesidades basicas que deba satisfacer, la importancia de los servicios
ptiblicos a prestarse y la cuantfa de los recursos financieros, y respondera a una estructura
que permita tener todas y cada una de las funciones que a ella le competen, para el mejor
cumplimiento de las mismas.

La administracion del personal y el acceso al servicio publico solo tendran en cuenta el
régimen de personal establecida en la Ley Organica del Servicio Publico y del Codigo del
Trabajo, total responsabilidad de la Direcciéon de Talento Humano.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, ejecutara
durante el ejercicio economico del afio 2024 el Presupuesto Municipal de acuerdo a los
siguientes programas:

e ADMINISTRACION GENERAL
- e ADMINISTRACION FINANCIERA
e DIRECCION DE TALENTO HUMANO
» DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA, DEPORTE Y COMUNICACION
» DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
e DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO SUSTENTABLE
« DIRECCION DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

e GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD
e SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL GADMPVM

" alcaldia@pedrovicentamaldonada _’Jgu..-.;:
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GOBIERNO AUTON OMQ DESCBN TRAUZADO MUNICPALDEPEDRO VICBNTEMALDONADO
ORGANIGRAMA ESTRUCTURALY FUNQONAL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
“PEDRO VICENTE MALDONADO”
INGRESOS 2024
N° DETALLE SUBTOTAL TOTAL % i
1 INGRESOS CORRIENTES 2.981.922,00 45,59%
1 IMPUESTOS 1.085.820,00 16.60%
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 789.000.00 | 12,06%
s i 18 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 50.00 0.00%
L oS ..-..:_‘_\ =
: S‘ A 17 RENTAS DE INVERSIONES ¥ MULTAS 130.000.00 | 1.99% |
2 ot~ I - i {
13 e | R TRANSFERENCIAS Y DONACIONES |
2( B -’_:_ 18 CORRIENTES 951.052,00 14,54% |
\Kanee % 219 OTROS INGRESOS 26.000,00 . 0.40% [
., i INGRESOS DE CAPITAL 1 2.271.789,00 34,74%
G attmidins _n-n_]r e |‘i'r-_4t.ll_{-l.1r'.
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j,

|
24 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.000,00 ‘ 0.15% l
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL ' |
2§ £ INVERSION = 2.261.789.00 | ) 34,58% |
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO Y C/C 1.286.500,00 | 19,67% |
; -
36 FINANCIAMIENTOQ PUBLICO 1.000.000,00 16,29% |
37 SALDOS DISPONIBLES 2.000,00 0,03% i
| S —_— e - - 4 — — —_— |
38 CUENTAS PENDIENTES POR CDBRAR 284 500,00 4.35% |
—
TOTALES 6.540.211,00 100,00% |
GRAFICO PORCENTUAL DE INGRESOS
50,00% 45,59%
45,00%
40,00% 34,74%
- 35,00%
30,00%
25,00% 19,67%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
INGRESOS INGRESOS DE INGRESOS DE
CORRIENTES CAPITAL FINANCIAMIENTO Y
C/COBRAR
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
“PEDRO VICENTE MALDONADO"
EGRESOS 2024
CODIGO DENOMINACION PARCIAL TOTAL
| 5 | GASTOS CORRIENTES 1.616.520,32 24,72%
~F ! 51 GASTOS EN PERSONAL 1.018.413.00 15,57%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 206.70500 |  3.16%
5% TRANSFERENCIAS CORRIENTES 000  000%
56 EGRESOS FINANCIEROS 105.000,00 1.61%
: 57 OTROS GASTOS CORRIENTES 108.750,00 1.66%
| 58 | TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 177.652,32 2.72%
' 7 ' GASTOS DE INVERSION 4.538.834,48 69,40%
71 | GASTOS EN PERSONAL 1.461.421 04 22.35%
i 73 GASTOS BIENES Y SERVICIOS 1.360.806,15 | 20,81%
| T ! OBRAS PUBLICAS ) 157267930  2405%
| 77 | OTROS EGRESOS DE INVERSION 3.650,00 0.06%
| ‘ TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE INVERSION AL 140.277.00
| 78 | SECTOR PUBLICO ]

iAmigable y productivol 5

oL o
= (4 L4 ® R pr v v

www.pearovicentemalaor

e




#  GORERND AUTONOMO OESCEMO mm

JEEDRORVICEN o
HAI.DONADO _

ADMINISTRACION 2023 - 2027

v/

e
“5
ESEES

8 { GASTOS DE CAPITAL - 162.179,20 2,48%
| B4 | BIENES DE LARGA DURACION 162.179,20 2,48%
' 9 | APLICACION DE FINANCIAMIENTO 222.677,00 3,40%
| 96 I[ AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 188.677,00 2,88%
97 .[ PASIVO CIRCULANTE 3400000,  052%
- TOTALES 6.540.211,00 | 100%

GRAFICO PORCENTUAL DE EGRESOS

80,00%
70,00% -
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% 24,72%
20,00% : :
10,00% 2,48% 3,40%
0,00% e s s e
GASTOS GASTOS DE GASTOS DE APLICACION DE
CORRIENTES INVERSION CAPITAL FINANCIAMIENTO
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE MALDONADO
ANALISIS FINANCIERO
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS ANO 2024 -
f INGRESOS [
| GRUPO | TOTAL
| PROPIOS CAPITAL TRANSF. CTE. | TRANSF. CAPITAL | FINAN.Y C/C ]
1 1.085.820.00 '-
13 | 789.000.00 B _
14 50.00 | -
17 130.000.00 |
| 18 | 951.052.00 |
| 19 26.000.00 1
e 10.000.00
27
28 2.231.789.00 30.000.00
36 1.000.000.00 ]
37 | ' 7 - B 2.000,00
8 284.500.00
2.030.870,00 10.000,00 951.052,00 2.231.789,00 1.316.500,00 ] 6.540.211,00
| 3 EGRESOS r
i Bt Y . '
el ""\‘Eﬁtm CORRIENTES | INVERSION CAPITAL PRl A B 1AL
1.018.413.00
206.705,00 |
105.000.00 |
108.750.00 | -1 o i "y
177.652.32 | alcaldiay '-'(jrh"'l.l[”'ll‘ﬂli" nado | B
www.pedrovicentemal 300.000D.8C
4 NOLOYE TOU ) 6 Av. Pichincha y Calle 2 Q
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71 | 1.461.421,94
3 | 1.360.806.15 B
[ 75 | | 1.572.679.39 -
A 3.650.00 ) ]
78 | 140.277.00 B
84 162.179.20
96 | 188.677.00 _ -
97 — 1 0 34.000.00
1.616.520,32 | 4.538.834,48 162.179,20 222.677,00 - | 654021100

INDICADORES PRESUPUESTARIOS

DEPENDENCIA

' 486657235 19%
FINANCIERA : Transferencias 3.182.841.00 0.4866
| b Ingresos Totales 6.540.211,00 I
AUTONOMIA g s -
FINANCIERA: Ingresos Propios 2.040.870.00 0312049565 3
~ [ Ingresos Totales 6.540.211,00 b -
DEPENDENCIA
FINANCIERA DE financiamiento P. 1.030.000,00 0157487274 | 16%
OTRAS ENTIDADES: IIEEGSTUIIIES 6.540.211,00 |
T RELACIONL Ingresos Corrientes 2.981.922.00 l |
CORRIENTES/G. 4 1,844654819 184,47%
CORRIENTES: Gantow Contienics 1:616.520,32 R

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE MALDONADO

RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL 2024
PROGRAMA m;w PROGRAMA ”ng:‘ W PROGRAMA 361 — PROGRAMA
PROGRAMA 1114 FROGRAMA 121  141. y - . ' x DRECCION DE . AT 1-
GASTOS ADMNISTRACI) | ADMNSTRACION | DRECCION 0E umRs VOE! neecoonsE umﬁcm#[z MOVLDADY ml;msu': SERVICOSDE|  TOTAL
NGENERAL | FNANCERA | TALENTO mm 5y FLANFICACON (AR 0BRAS LA BNIED LA DBUDA
HMANO ' YORD.T PUBLICAS PUBLICA
C SUST
GASTOS CORRIENTES 965433.00 31175000 5668500 - - - - 177.652,32| 10500000 | 161652032
w GASTOS DE INVERSION - - . 57767500 62020023 75892700) 244075524 14{12??.00! . 4538 834 48!
GASTOS DE CAPITAL 5708000 731000 240000 850000 1685400 6330000 67250 - | . 162 179,20
APLICACION DEL | [
FINANCIAMENTO - - - . - - - - 222677001 22267700
INVERSIONES FINANCIERAS . : . . . : < : y 0.00|
TOTALES 1.022.523,00 39.06000] 59085000 586475000  637.05423 82.2200| 244748044 3792032 326TT00|  6.540.211,00
|
PROGRAMAS MONTO % _‘
PROGRAMA 111.- ADMINISTRACION GENERAL 1.022.523,00 15,63% |
| PROGRAMA 121.- ADMINISTRACION FINANCIERA 319.060,00 4 88% |
PROGRAMA 141 - DIRECCION DE TALENTO |
 HUMANO 59.085.00 | 0,90%

1a1G0nado

. dlcaldia@pedrovicentemaldon;
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ey | wamm | e
. |
| |
B ] I o B
T
E:csnfssmst 22T1 - DIRECCION DE GESTION DE — | 12 50%
gl;gﬁg;ﬂgfnﬁ:ksomecmow DE MOVILIDAD Y AT 400 [ 37 42% :
gﬁggigm 511.- GASTOS COMUNES DE LA _—_—_ 486% |
Eﬁgﬁgm 521 - SERVICIOS DE LA DEUDA 5761100 501% |
TOTALES 6.540.211,00 100%
L
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE MALDONADO
PRESUPUESTO DEL ANO 2024
- - FUENTES Y USOS
i FUENTES USOS
| INGRESOS CORRIENTES 2.981.922,00 | | GASTOS CORRIENTES 1.616.520,32
| IMPUESTOS 1.085.820,00 | | GASTOS EN PERSONAL 1.018.413,00
| SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS DE
CAPITAL 90.000,00 | | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO L ~ 206.705,00
SOBRE LA PROPIEDAD 797.900,00 | | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
AL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 1.920,00 | | EGRESOS FINANCIEROS 105.000,00
IMPUESTOS DIVERSOS 196.000,00 | | OTROS GASTOS CORRIENTES 108.750,00
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
| o CORRIENTES | 17765232
TASAS Y CONTRIBUCIONES 789.000,00
| TASAS GENERALES 619.000,00
CONTRIBUCIONES 170.000,00 | | GASTOS DE INVERSION 4.538.834,48
- GASTOS EN PERSONAL  1.461.421,94 |
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 50,00 | | GASTOS BIENES Y SERVICIOS 1.360.806,15
VENTA DE PRODUCTOS Y MATERIALES 50,00 | | OBRAS PUBLICAS 1.572.679,39 -
[ VENTA NO INDUSTRIALES 0,00 | | OTROS EGRESOS DE INVERSION 3.650,00
TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE
) o INVERSION AL SECTOR PUBLICO ~140.277,00 |
' RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 130.000,00
RENTAS DE INVERSIONES 0,00 | | GASTOS DE CAPITAL 162.179,20
| RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE BIENES 30.000,00 | | BIENES DE LARGA DURACION 162.179,20
INTERESES POR MORA B T T — . |
" MULTAS 42.000,00 |  APLICACION DE FINANCIAMIENTO 222.677,00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 188.677,00
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 951.052,00 | | PASIVO CIRCULANTE 34.000,00
APORTES Y PARTICIPACIONES CORRIENTES DEL '
REGIMEN 951.052,00| | N " =
OTROS INGRESOS 26.000,00
"\ | INDEMNIZACIONES Y VALORES NO
" | RECLAMADOS 0,00
OTROS NO OPERACIONALES 26.000,00 |
|INGRESOS DE CAPITAL 2.271.789,00 Jicaldiagpediasicentammaldodadogobies— |
Iﬂmgab!e y productivol . “h PenchaCale 2 @
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BIENES MUEBLES 10.000,00 | | i I |
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL E INVERSION DEL '
SECTOR PUBLICO 250.000,00 ) R
APORTES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL E '
INVERSIONES DEL REGIMEN SECCIONAL r
| AUTONOMO ~2.006.789,00 | | - 3 N
' REINTEGRO DEL IVA 5.000,00 | |
| INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 1.286.500,00 i .
 FINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO 1.000.000,00 - -
| SALDOS EN CAJA BANCOS 2.000,00 ]
| CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 284.500,00 o
| TOTAL DE FUENTES §.540.211,00 | | TOTAL DE USOS 6.540.211,00
2. INGRESOS

2.1.- BASE LEGAL DE LOS INGRESOS

- En cuanto a las transferencias provenientes de ingresos permanentes y no permanentes para
la equidad Territorial, art. 192 del COOTAD “Los gobiernos auténomos descentralizados
participaran del veintiuno por ciento (21%) de ingresos permanentes y del diez por ciento
(10%) de los no permanentes del presupuesto general del Estado.

En virtud de las competencias constitucionales, el monto total a transferir se distribuira entre
los gobiernos auténomos descentralizados en la siguiente proporcion: veintisiete por ciento
(27%) para los consejos provinciales; sesenta y siete por ciento (67%) para los municipios
y distritos metropolitanos; y, seis por ciento (6%) para las juntas parroquiales.

El total de estos recursos se distribuira conforme a tamafio y densidad de la poblacion;
necesidades basicas insatisfechas jerarquizadas y consideradas en relacién con la poblacion
residente en el territorio de cada uno de los gobiernos auténomos descentralizados; logros
en el mejoramiento de los niveles de vida; esfuerzo fiscal y administrativo; y, cumplimiento
de metas del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de Desarrollo del Gobierno Auténomo
Descentralizado.

Para la aplicacion de cada uno de estos criterios se establece en la presente ley una formula
de calculo y una ponderacion del peso que tiene cada uno de los mismos en el monto general
a distribuirse, diferenciada por nivel de gobierno.

Cuando un gobierno auténomo descentralizado reciba una competencia por delegacion,
recibira también los recursos correspondientes que deberan ser por lo menos equivalentes, a
lo que se venia utilizando para el ejercicio de dicha competencia por parte del respectivo
nivel de gobierno”.

En cuanto a los ingresos propios de la gestién, art. 172 del COOTAD “Los gobiernos
autonomos descentralizados regional, provincial, metropolitano y municipal son
beneficiarios de ingresos generados por la gestién propia, y su clasificacion estara sujeta a la
definicion de la ley que regule las finanzas publicas.

Son ingresos propios los que provienen de impuestos, tasas,y,gontribuciones especiales de

iAmigable y productivol g o pecoicenenaocfiaRy =
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mejoras generales o especificas; los de venta de bienes y servicios; los de renta de inversiones
y multas; los de venta de activos no financieros y recuperacion de inversiones; los de rifas,
sorteos, entre otros ingresos.

Las tasas que por un concepto determinado creen los gobiernos auténomos descentralizados,
en ejercicio de sus competencias, no podran duplicarse en los respectivos territorios.

La aplicacion tributaria se guiara por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, transparencia y suficiencia recaudatoria, art.
300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Los gobiernos autonomos descentralizados parroquiales rurales se beneficiaran de ingresos
propios y de ingresos delegados de los otros niveles de gobiernos.

Sélo los gobiernos auténomos regionales podran organizar loterias para generarse ingresos
propios”. -

3.- INGRESOS CORRIENTES:

Los ingresos corrientes provienen del poder impositivo ejercido por el Estado, de la venta
de sus bienes y servicios, de la renta de su patrimonio y de ingresos sin contraprestacion.
Estan conformados por los impuestos, los fondos de la seguridad social, las tasas y
contribuciones, la venta de bienes y servicios de consumo, las rentas de sus inversiones y las
multas tributarias y no tributarias, las transferencias, las donaciones y otros ingresos.

En la ejecucién, su devengamiento produce contablemente modificaciones indirectas en la
estructura patrimonial del Estado, debido a la utilizacion de cuentas operacionales o de
resultados que permiten establecer previamente el resultado de la gestion anual.

4.- IMPUESTOS:

Son los ingresos que el Estado obtiene de personas naturales y de las sociedades, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, generadas del derecho a cobrar a los
contribuyentes obligados a pagar, sin que exista una contraprestacion directa, divisible y hd
cuantificable en forma de bienes o servicios.

Los gobiernos municipales y distritos auténomos metropolitanos, ademas de los ingresos

propios que puedan generar, seran beneficiarios de los impuestos establecidos en la ley,

conforme lo establece el art. 185 del COOTAD.

e ALAUTILIDAD POR LA VENTA DE PREDIOS URBANOS
Art. 556 al 561 del COOTAD.
e ALOSPREDIOS URBANOS
. Art. 501 al 513 del COOTAD.
"“e A LOS INMUEBLES NO EDIFICADOS
 Ji% " Art.507 al 509 del COOTAD,
) « :ALOSPREDIOS RUSTICOS
U0k ceny - Art 5142l 524 del COOTAD.
s, _» DEALCABALAS o

- imigabte y productiol 0 ccrsie
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Art. 527 al 537 del COOTAD.

e 1.5PORMILALOSACTIVOS TOTALES
Art. 552 al 555 del COOTAD.

e ALOSESPECTACULOS PUBLICOS
Art. 543 al 545 del COOTAD.

e ALASPATENTES MUNICIAPLES
Art. 546 al 551 del COOTAD.

¢ OTROS IMPUESTOS
Art. 562 al 565 del COOTAD.

¢ ALOS VEHICULOS
Art. 538 al 542 del COOTAD.

e PATRIMONIO
Art. 55 del COOTAD.

~ 5.- TASAS Y CONTRIBUCIONES:
Comprenden los gravdmenes fijados por las entidades y organismos del Estado, por los
servicios o beneficios que proporcionan.

Las tasas seran reguladas mediante ordenanzas, cuya iniciativa es privativa de la maxima
autoridad municipal o metropolitano, tramitada y aprobada por el respectivo concejo, para
la prestacion de los siguientes servicios, de conformidad al Art. 568 del COOTAD:

a. Aprobacion de planos e inspeccion de construcciones;
Rastro;

Recoleccion de basura y aseo publico;

Tasa de seguridad ciudadana;

Habilitacion y control de establecimientos comerciales e industriales;
Servicios administrativos;

Alcantarillado y canalizacion;

Ocupacion de lugares publicos

Especies fiscales.

Canon de arrendamiento

Matriculacion vehicular.

Otros servicios de cualquier naturaleza.

FY R e P

6.- DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE MEJORAS
Art. 569 al 593 del COOTAD:

6.1.- RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS:
Comprenden los ingresos provenientes del uso y servicio de la propiedad, sea de capital,
titulos valores o bienes fisicos. Se incluye el diferencial cam b:arm y e] rea]uste de inversiones
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financieras, los intereses por mora y multas generados por el incumplimiento de
obligaciones legalmente definidas y las primas por seguros.

Los pagos que se realicen a partir del primero de julio, tienen un recargo del diez por ciento
del valor del impuesto a ser cancelado. Vencido el afio fiscal, el impuesto, recargos e intereses
de mora seran cobrados por la via coactiva, Art. 512 del COOTAD (predios urbanos) y el
vencimiento sera el 31 de diciembre de cada afo; a partir de esta fecha se calcularan los
recargos por mora de acuerdo con la ley, Art. 523 del COOTAD (predios urbanos):

6.2.- RENTAS POR ARRIENDO DE BIENES:
Arriendo del edificio de propiedad municipal donde actualmente funciona el Banco Pichincha
Agencia Pedro Vicente Maldonado, adicionalmente los locales comerciales de la Feria Ganadera. ~

6.3.-INTERESES POR MORA Y MULTAS:
Establecidos en el Art. 21 del Cédige Tributario y Art. 512 y 523 del COOTAD:

6.4.- TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES

Comprenden los aportes recibidos sin contraprestacion del sector interno o externo, para fines
corrientes, mediante transferencias y donaciones, destinadas a financiar gastos corrientes en
dinero.

7.- INGRESOS DE CAPITAL:

Los ingresos de capital provienen de la venta de bienes de larga duracion, venta de
intangibles, de la recuperacion de inversiones y de la recepcion de fondos como
transferencias o donaciones sin contraprestacion, destinadas a la inversion en la formacion

bruta de capital.

Su devengamiento produce contablemente modificaciones directas en la composicion S~
patrimonial del Estado.

8.- VENTA DE ACTIVOS DE LARGA DURACION:
Corresponden a los ingresos por ventas de bienes muebles (vehiculos) de propiedad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado.

9.- TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL:

Recursos recibidos a través del Ministerio de Finanzas en virtud de la participacion que tiene

el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado en el
7 Presupuesto General del Estado de conformidad al art. 192 del COOTAD, asi como del MIESS-
= _INFA para ejecucion de los proyectos de desarrollo infantil (CDI) y de implementacion de
seryicios de Discapacidad (Atencion en el Hogar y en la Comunidad), el remanente que genera
= el Heg:stro de la Propiedad y del reintegro del IVA, y las transferencias correspondiente a la

—+2i2R0competencia de transporte y vialidad terrestre.

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec
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10.- INGRESOS DE FINANCIAMIENTO:

Constituyen fuentes adicionales de fondos obtenidos por el Estado, a través de la captacion
del ahorro interno o externo, para financiar prioritariamente proyectos de inversion. Estan
conformados por los recursos provenientes de la colocacion de titulos y valores, de la
contratacion de deuda publica interna y externa, y de los saldos de ejercicios anteriores. Los
créditos pueden ser reembolsables o no reembolsables, y de acuerdo a su naturaleza se los
registran en las partidas presupuestarias que correspondan.

El devengamiento de los ingresos de financiamiento produce contablemente modificaciones
directas en la estructura patrimonial del Estado, que se evidencian en el aumento de sus
obligaciones internas y externas.

11.- FINANCIAMIENTO PUBLICO:
Del Banco de Desarrollo del Ecuador y otras entidades.

12.- SALDOS DISPONIBLES:
Saldos conciliados de bancos en las cuentas de ingresos y de transferencias al 31 de
diciembre del afo anterior (2023).

13.- CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR:
Saldos de la cartera vencida de afios anteriores y de los anticipos otorgados y no devengados
por parte de los contratistas, y de las cuentas que el estado debe a la Municipalidad.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE

MALDONADO
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2024
' coDIGO [ DENOMINACION PARCIAL SUBTOTAL TOTAL |
1 | INGRESOS CORRIENTES 2.981.922,00 |
1 IMPUESTOS | 108 820,00 |
11,01 g(:;lll.iri L_A RENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS DE 90.000,00 | i
| S —N Y -
A LA UTILIDAD POR LA VENTA DE PREDIOS :
;_” 01.02 | URBANOS o 90.000,00 | o
11,02 | SOBRE LA PROPIEDAD 797.900,00 ,'
P (o teli ot — - _ |
110201 | ALOS PREDIOS URBANOS 115.000,00 L
i1‘| 0202 | ALOS PREDIOS RUSTICOS 305.900,00 | -
| 11.0206 | DE ALCABALAS 115.000,00 | .
| 11.02.07 | ALOS ACTIVOS TOTALES 32.000,00 | o
i | | o _ |
I 110299 | OTROS IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD : 230.000,00 |
11 03 AL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS ! 1.920,9; - T |
|
110312 | A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS 1.920.00 ]|
11,07 | IMPUEST ) ]
. _ 0S DIVERSOS 196.000,04 i s nedrovicenteraldonado.aab '
W h ey ot ’ﬁ-’gé v-.‘--;.,:-‘.-; :
02 2392 28 ‘:35_\ L
ol s
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' MALDONADO R —————————

670k ggﬂgeosé COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE 1000000 |
:
11.07.08 | AL DESPOSTE DE GANADO 6.000,00
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 789, uo_n 0
13,01 TASAS GENERALES 619.000,00 | ]
130103 | OCUPACION DE LUGARES PUBLICOS 9.000,00 !
13.01.07 | VENTA DE BASES o 5.000,00 B N -
13.01.08 | PRESTACION DE SERVICIOS 70.000,00
130109 | RODAJE DE VEHICULOS MOTORIZADOS 110.000.00
13.01.11 | INSCRIPCIONES, REGISTROS Y MATRICULAS 120.000,00
130112 | PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES 15.000,00 |
13.01.16 | RECOLECCION DE BASURA 190.000,00 1
130118 . ggﬁg?aﬁlt% gsE?SLANOS E INSPECCIONES DE 40.000,00 |
130199 | OTRAS TASAS 60.000,00 '
[ 13,08 CONTRIBUCIONES 170.000,00
1130406 | APERTURA, PAVIMENTACION, ENSANCHE... 40.000,00
13.04.08 | ACERAS, BORDILLOS Y CERCAS 30.000,00 B o
1304.09 | OBRAS DE ALCANTARILLADO Y CANALIZACION 10.000.00
130499 "c_)TRAs CONTRIBUCIONES 90.000,00 1
, |
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 50,00
14,02 VENTA DE PRODUCTOS Y MATERIALES 50,00 |
140299 | DE PRODUCTOS Y MATERIALES VARIOS 50,00 |
i I
. 17 | RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 130.000,00
1 17.02 | RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE BIENES 30.000,00
117.0202 | EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 30.000,00
47 oa INTERESES POR MORA 58.000,00 | - |
17.03.01 | TRIBUTARIA a 58.000,00 |
17,04 MULTAS 42.000,00 '
17.04.02 | INFRACCION A ORDENANZAS MUNICIPALES 7.000,00
170499 | OTRAS MULTAS 35.000.00 | D
] |
;;.a | TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES | 951.052,00
APORTES Y PARTICIPACIONES CORRIENTES DEL 061.052.00 |
/ REGIMEN |
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|
DE COMPENSACION A MUNICIPIOS POR LEYES Y
180601 | pECRETOS | 860.052.00
|
| DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO A LOS | ' i
| GADM Y M PARA EL EJERCICIO DE LA |
180643 | COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE #1.000.%0 :
| TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
- 1
!
‘13 | OTROS INGRESOS 26.000,00 |
119.04 OTROS NO OPERACIONALES 26.000,00 :
! -+
|19.0499 | OTROS NO ESPECIFICADOS 26.000,00 i
I ! |
k: | INGRESOS DE CAPITAL b | - 2.271.789, 0_0
| 24 !Lvr_mm DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.000,00 :
24,01 | BIENES MUEBLES 10.000,00
1240201 | TERRENOS 10.000,00 ’
; MRS = M L =S = —
L — il Rk ‘L —
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E
|
28 INVERSION 2.261.789,00 | )
' TRANSFERENCIAS DE CAPITAL E INVERSION DEL
2801 | SECTOR PUBLICO 2N0NN0 '
|
280101 | DEL GOBIERNO CENTRAL 70.000,00 !
|
DE ENTIDADES DE GOBIERNOS AUT. ¥ .
2801.04 | oESCENTRALIZADOS g | -
280106 | DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 30.000,00 '
[ | APORTES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL E . I
28.06 INVERSIONES DEL REGIMEN SECCIONAL 2.006.789,00 !
_AUTONOMO I
DE COMPENSACION A MUNICIPIOS POR LEYES Y
280601 | e creTos 2.006.788,00 I _
12810 | REINTEGRO DEL IVA 5.000,00 5
| | DEL PRESUPUESTO GENERAL DE ESTADO A .
1281002 | GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS 5.000.00 |
! | MUNICIPALES Jj
| | | |
: 3  INGRESOS DE FINANCIAMIENTO ' 1.286.500,00 |
36 i FINANCIAMIENTO PUBLICO 1.000.000,00 | ’
36,02 ' numcmmenro PUBLICO INTERNO 1.000.000,00 ,
l_ss 0201 | DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 1.000.000.00 | '
|
| | .
a7 SALDOS DISPONIBLES ' 2.000,00
37,01 | SALDOS EN CAJA BANCOS 2.000,00 '
‘ 370101 | DE FONDOS DE GOBIERNO CENTRAL 1.000,00 | o
1 37.01.02 I DE FONDOS DE AUTOGESTION 1.000,00 | ' a
|
— N - 0 - | J
dgicaldiampedrovicente onado.
www.pedro
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| 38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 284.500,00
; 38,01 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 284.500,00
38.01.01 DE CIJENTAS POR COBRAR 170.000,00 |
I_ — — - - - —_————- __'___ — —— —

DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANT. |
|38.01.07 |DE GAD Y EMPRESAS PUBLICAS COMPRAS DE 500,00 i
BIENES Y SERVICIOS

I L
[ | DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS ANT. i
| 38.01.08 | DE GAD Y EMPRESAS PUBLICAS CONSTRUCCION DE 114.000,00

| OBRAS | i
TOTALES i 6.540.211,00
5. EGRESOS

5.1.- APERTURA DE LOS PROGRAMAS
A continuacion, constan todos los programas, los mismos que contienen:

1. La Funcién, Programa, Descripcion, y dentro de este:
a) Aspectos generales;
b) Unidad ejecutora; y,
c) Costo del programa.

A continuacion, se detalla las funciones y los programas:

FUNCION I.- Servicios Generales.

Programa 1. Administracién General.

Programa 2. Administracion Financiera.

Programa 3. Direcciéon de Talento Humano.

FUNCION II. Servicios Sociales.

Programa 1. Direccion de Responsabilidad Social, Cultura, Deporte y Comunicacion. ~
FUNCION I11. Servicios Comunales

Programa 1. Direccién de Gestién de Desarrollo Sustentable.
Programa 2. Direccion de Planificacion y Ordenamiento Territorial.
Programa 3. Direccion de Movilidad y Obras Publicas.

FUNCION V. Servicios Inclasificables

Programa 1. Gastos Comunes de la Entidad.

Programa 2. Servicio de la Deuda.

NCIEa

—_—
/ TR
ad

/“i

»

7 f"ﬁ‘Z -PROGRAMA - ADMINISTRACION GENERAL: DESCRIPCION:
1.7 ) ASPECTOS GENERALES:
i A *“Lleva adelante la administracién general del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
@'V‘ aeT Canton Pedro Vicente Maldonado, nivel superior que tomara decisiones y arbitrara las
‘-;g___medldas que permita cumplir con los objetivos y metas programadas, esta compuesta por

alcaldiatpedrovicentEmaldonad0.gob.ed
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Alcaldia, Concejo Municipal, Secretaria General, Comisaria y Sindicatura, y demas personal de

la Direccion Administrativa.

1. Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la
representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;

2. Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado
municipal;

3. Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del Concejo Municipal, para lo
cual debera proponer el orden del dia de manera previa;

4. Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el ambito de competencias
del gobierno auténomo descentralizado municipal;

5. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;

6. Dirigir la elaboracién del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial,

"/ concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los gobiernos autonomos
descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la
diversidad con la participacién ciudadana y de otros actores del sector publico y la
sociedad; para lo cual presidira las sesiones del concejo cantonal de planificacion y
promover4 la constitucion de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la
Constitucién y la Ley;

7. Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme el plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativoes sefialados en este codigo. la proforma del
presupuesto institucional debera someterla a consideracion del concejo municipal para
su aprobacion;

8. Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de urbanismo y las
correspondientes obras publicas;

9. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir,

~ previo conocimiento del concejo, la estructura organico funcional del gobierno autonomo
descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccion,
procurador sindico y demas servidores publicos de libre nombramiento y remocion del
gobierno autonomo descentralizado municipal;

10. Distribuir los asuntos que deben pasar a las comisiones del gobierno auténomo

municipal y senalar los plazos en que deben presentar los informes correspondientes;

11. Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el

funcionamiento del gobierno municipal; asi como delegar atribuciones y deberes al
Vicealcalde o Vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionarios, dentro del ambito de
sus competencias;

12. Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el concejo cantonal para

la igualdad y equidad en sus respectivas jurisdicciones;

: alcaldiairpedrovicentemaldonadog
.An'gab{e g pT‘OdUCtiUO' 17 www.pedravic i'-lrr:'.:---'j.-la-l.-f , )
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13. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometen al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos
que comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacion del Concejo, en
los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;

14. La aprobacién bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los programas y
subprogramas, que dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la
prestacion de servicios publicos. El alcalde o la alcaldesa debera informar al concejo
municipal sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

15. Dictar en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caracter (-
urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se retina, si a éste hubiere
correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

16. Coordinar con la Policfa Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la
materia de seguridad, la formulacién y ejecucién de politicas locales, planes y evaluacion
de resultados sobre prevencién, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana;

17. Conceder permisos para juegos, diversiones y espectaculos publicos en las parroquias
urbanas de su circunscripcién, de acuerdo con las prescripciones de las leyes y
ordenanzas sobre la materia. Cuando los espectaculos publicos tengan lugar en las
parroquias rurales, se coordinara con el gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural respectivo;

18. Organizacion y empleo de la Policia Municipal en los dmbitos de su competencia dentro
del marco de la Constitucion y la Ley.

19. Integrar y presidir la comision de mesa;

20. Suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comision de mesa;

21. Coordinar la accion municipal con las demds entidades publicas y privadas; -

22. Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y controlando el
funcionamiento de los distintos departamentos;

23. Controlar el uso correcto del parque automotor de la institucion.

24. Organizar y coordinar el uso, control y mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos, maquinaria, equipos pesados, otros.

25. Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

~ 26. Presentar al concejo y a la ciudadanfa en general, un informe anual escrito, para su

ABSS5, evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la

[T T gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las demas

é = ©." 1" % obras publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos empleados en su

*a‘g:lw “ I ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma como se hubieren cumplido los planes

o "Wy programas aprobados por el concejo;

2 __"27. Solicitar la colaboracién de la policia nacional para el cumplimiento de su funcion; y,

28. Las demas que prevea la Ley.

iAmigable y productivo! 18
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6.- UNIDAD EJECUTORA: ADMINISTRACION GENERAL - ALCALDIA.
DETALLE DE GASTOS DEL PROGRAMA.

mmou'Apo Prr———

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE

MALDONADO
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2024
CODIGO DENOMINACION PARCIAL TOTAL
FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES |

| PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL |
| SUBPROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL o
E GASTOS CORRIENTES 965.433,00
5 51 GASTOS EN PERSONAL 756.283,00
| 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 419.088,00 -
| 5.1.01.06 | Salarios Unificados 133.840.00

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 46.409,00 o

5.1.02.d4 Decimocuarto Sueldo 21.200,00

5.1.03.04 Compensacion Por Transporte 2.900.00 )

5.1.03.06 Alimentacion 10.000,00 -

5.1.04.01 Por Cargas Familiares 1.500,00

5.1.04.08 Subsidio De Antigliedad 4.000,00 B

5.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias 1.000,00 - |
| 5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato
i 5.1.05.12 Subrogaciones 3.000,00
| 5.1.06.01 Aporte Patronal 63.427.00

| 5.1.06.02 Fondo De Reserva - 46 409,00 o

| 5.1 0? 03 Despido intempestivo - 1.000,00 o

5.1.07.04 Compensacion por Desahucio 1.000,00 ]

5.1.07.06 | Beneficio Por Jubilacion 10,00

51.07.07 Cornr_:ensacién PQr Vacaciones No Gozadas Por
_ Cesacion De Funciones 500,00 I
_!:1.07.09 Por Renuncia Voluntaria 100] |
5..1.6?._11__ __me_r_nn_iz_a_cio_nes Laborales 10.00 o
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 156.150,00 ]
LBREVE | Sparie 8.000.00 e

5.3.01.04 Energia Eléctrica 15.000,00

5.3.01.05 Telecomunicaciones 14.000,00

icio io ionY

sacuae | et morein. Rerodue  wm|

5 3 62 05 Espectaculos Culturales Y Sociales 10.00
| 5.3.02.07 Difusion, Informacion Y Publicidad 1.500,00
i 5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 3.000.00 e

| 5.3.02.55 | Combustlb!g ______ - 700000 ]
|_53_(Ea - Pasajes Al Int;or 50000

iAmigable y productivol 19
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5.3.03.02 Pasajes Al Exterior 10,00
| 53.03.03 | Vidticos Y Subsistencias En El Interlor 3.200,00 o B
| 5.3.03.04 Viaticos Y Subsistencias En El Exterior 10,00
5.3.04.03 Mobiliarios 1.000.00
| 5.3.04.04 Maquinarias Y Equipos . 1.000,00
| 5.3.04.05 Vehiculos 13.500.00
| 5.3.04.17 Infraestructura 1.000,00
| 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 11.710,00
5.3.06.12 Capacitacion a Servidores Publicos 510.00
[ - ;f;ﬁ'::f::}ﬁﬁ, ;t I;::;ncias De Uso De 4000.0;“ -
i 5.3.07.04 Mantenimiento Y'Reparaclén De Equipos Y
Sistemas Informaticos 5.000,00
i; 08.02 Vestuario, Lencerfa Y Prendas De Proteccion 4.000,00 -
| 5.3.08.03 Lubricantes 3.000,00
| 5.3.08.04 Materiales De Oficina 25.000,00
5.3.08.05 Materiales De Aseo 9.000,00
<3080y | Meteriales De Impresion, Fotografia, R
L | Reproduccién Y Publicaciones 5.000,00 - .
530811 Materiales De Canstruccién, Eléctricos,
- Plomeria Y Carpinteria 5.000,00
1530813 Repuestos Y Accesorios 13.700,00
5.3.14.03 Mobiliarios )
5.3.14.04 Maquinaria Y Equipos .
|
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 54.000,00
| 5.7.01.02 Tasas Generales Impuestos Contribuciones 4.000,00
570201 | Seguros s
; 5.7.02.06 L(;c;itl?:ajct::ri]ciales, Tramites Notariales, o
——
8 GASTOS DE CAPITAL 57.090,00
|84 BIENES DE LARGA DURACION  57.090,00 | -
| 840103 | Mobiliarios 9.880,00
| 8.4.01.04 Magquinarias Y Equipos 10.700.00
| 8.4.01.05 | Vehiculos 10,00
| 8.4.01.07 Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 36.500,00
| TOTAL 1.022.523,00
: 6.2_.-PR(}GRAMA - ADMINISTRACION FINANCIERA. - DESCRIPCION:
:,a] ASPECT 0S GENERALES
s P : i pasrmr el gt ™
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Emitir informacién oportuna y confiable, a través de procesos de eficiencia, eficacia,

relevancia, productividad y competitividad que asegure una gestion administrativa

financiera agil y oportuna, basados en una planificacién presupuestaria dinamica, un sistema
de contabilidad moderno, un sistema automatico y flexible de recaudacion interna y externa,
con una actitud positiva para brindar servicios de calidad a la comunidad de Pedro Vicente

Maldonado:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demas regulaciones
establecidas en el sistema de administracion financiera y las Politicas del Concejo
Cantonal y Alcalde;

2. Planificar, dirigir y controlar las actividades financieras, presupuestarias, de
administracion de fondos y contables de la Institucion;

3. Elaborar y monitorear la ejecucién del Plan Operativo Anual de la Direccion, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo, asi como, ejecutar y evaluar las
emanadas por las autoridades competentes, relacionadas con el manejo financiero;

- 4. Establecer procedimientos de control interno de los procesos financieros;

5. Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la correcta y oportuna utilizacion de los
recursos financieros de la institucién, para fortalecer la gestion del Concejo Cantonal;

6. Presentar informes financieros de forma oportuna, a las autoridades del Concejo
Municipal;

7. Asesorar a las autoridades del Concejo Municipal, en aspectos financieros;

Actuar como ordenador de pagos;

9. Preparar y revisar la proforma presupuestaria y analizar los informes financieros para

remitir a las autoridades del Gobierno Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado;

10. Preparar conjuntamente con la unidad de Presupuesto de la Direccion Financiera, los
proyectos de politicas presupuestarias;

11. Preparar, revisar proyectos de normas y procedimientos de la Direccion Financiera y
sancionar o informar a la autoridad competente;

12. Administrar el Sistema de Informacién, el Talente Humano y materiales de la Direccion
Financiera;

~ 13. Cumplir las demds funciones y actividades establecidas en la normativa vigente;

14. Las demas que delegue el Alcalde Municipal;

15. Determinar conjuntamente con la Administracion Municipal Cantonal, las politicas,
objetivos y metas para una adecuada administracion financiera tributaria del canton
Pedro Vicente Maldonado;

16. Ejercer las facultades de la administracion tributaria cantonal autorizados, de
conformidad con el Cédigo Tributario, y establecer politicas de gestion tributaria que
enmarquen la actuacion de todos los funcionarios y empleados de la Direccion
Financiera;

17. Impulsar una gestion tributaria moderna y transparente del Concejo Municipal;

/i
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18. Fomentar la cultura tributaria de los contribuyentes del canton Pedro Vicente
Maldonado, facilitando y simplificando los procesos de gestion tributaria de impuestos,
tasas y contribuciones especiales de mejoras;

19. Definir politicas e implementar mecanismos orientados a la disminucion de la evasion
tributaria;

20. Implementar controles permanentes sobre la gestion tributaria, que permitan
incrementar en el marco de la ley, el universo de contribuyentes y las recaudaciones;

21. Propiciar y celebrar convenios con instituciones publicas o privadas para la realizacion
de actos de determinacio6n, control tributario y otros servicios.

6.3.- UNIDAD EJECUTORIA: DIRECCION FINANCIERA. -

DETALLE DE GASTOS DEL PROGRAMA: | -
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE
MALDONADO
PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2024
_ COoDIGO DENOMINACION PARCIAL TOTAL
FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2.- FINANCIERA
SUBPROGRAMA 1.-
FINANCIERA e
5 GASTOS CORRIENTES 351.750,00
51 GASTOS EN PERSONAL 215.200,00
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 150.034,00
5.101.06 | Salarios Unificados 8.001,00 —
5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 14.251,00
5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 6.350,00
5.1.03.04 Compensacion Por Transporte 150,00
| 5.1.03.06 Alimentacion 500.00 o’
L i o0} |
E 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 100,00
5.1.04.08 Subsidio De Antiguedad 500,00
5.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias 500,00
5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato '
5.1.05.12 Subrogaciones 3.000.00
5.1.06.01 Aporte Patronal 18.000.00
5_.126.02 F{Jndﬂ De Reserva o 1330400 -
51.07.07 Compensacion Por Vacaciones No Gozadas 500.00
| Por Cesacion De Funciones b - | -
5.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 10,00
?ff;'.:"-‘;_ :"'-‘.‘:.,E‘_' = )
A ~ |58 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 41.800,00
C TN T Edicion, Impresion, Reproduccion Y
FONK %1 5.302.04 tigids ¢
s & ] £330 | Y Publicaciones
5 By " 5.302.07 Difusién, Informacion y Publicidad 950,00
““FTANCIERQ s, 3“02 55 Combustibles
: afm?”“ °“.' e

N pearc
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! 5.3.03.01 Pasajes fl_lr'l_tgrior o - _;
| 5.3.03.03 Vidticos Y Subsistencias En El Interior an 00 |
1530403 | Mobiliarios ) |

5 3.04.04 Maquina_r_ias_\' Equipos 300,00 - _:
1530005 | Vehiculos 3.000,00

5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 5.000.00
| 5:3.06.12 Capacitacion a Servidores Publicos = -
| 5.3.07.01 Desarrollo De Sistemas Informaticos 1.000.00 _
- -5_3:07j04 ] Mante_nimiento y Reparacian de Equipos y BB R -
. | Sistemas Informaticos 800,00 N
| 5.3.08.02 Vestuario, Lenceria Y Prendas De Protecc:on 250.00 B
| 5.3.08.03 Lubricantes 1.000.00
| 5.3.08.04 Materiales De Oficina 6.500,00
:“;,.3.08.07 Materiaie,rt De Impreﬁsiértl, Fotografia,

Reproduccion Y Publicaciones 13.000.00

[ Materiales De Construccién, Eléctricos,
'__5_' e Plomeria Y Carpinteria 500,00 |
5.3.08.13 Repuestos Y Accesorios 6.200,00 B
f .
e S 8|
| 57 OTROS GASTOS CORRIENTES 54.750,00 |
| 5.7.01.02 Tasas Generales Impuestos Contribuciones = .
| 5.7.01.99 | Otros Impuestos Tasas ¥ Contribuciones 50.000,00

5 7.02.03 _Corl_iisiones Bancarias 47500,
|8 GASTOS DE CAPITAL 7.310,00
184 BIENES DE LARGA DURACION 7.310,00

8.4.01.03 Mobiliarios 4.100,00 -
54.01.04 Maquinaii_as Y Equipos _]
: 8.4.01.07 Equ.ipos, Sistemas Y Paguetes Informaticos 3.210,00 r
[ - TOTAL 319.060,00

6.4.- PROGRAMA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO. - DESCRIPCION:

a) ASPECTOS GENERALES:

Promover la planificacién, formulacion, ejecucién y control de procesos y procedimientos de

la administracién del talento humano eficiente y eficaz, debidamente reglamentado y

nombrado a fin de proporcionar suministros, las herramientas necesarias para la estabilidad

emocional y técnica del ser humano en su diario convivir laboral, a través de las siguientes

funciones:

1. Facilitar y promover los procesos de innovacién institucional; y, fortalecer la cultura
institucional para que el gobierno municipal alcance los objetivos estratégicos

dvpedrovicentemaldonado.got.e
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institucionales, satisfaga las demandas de sus empleados, de la comunidad y enfrente los
desafios del entorno,
2. Definicion e implementacion de modelos de gestion institucional.
3. Fortalecimiento de la cultura institucional basada en principios y valores sociales e
institucionales.
4. Institucionalizacion del mejoramiento continuo como politica de gobierno local.
5. Monitoreo y evaluacion de eficiencia y eficacia.
6. Cumplir y hacer cumplir la ley organica del servicio publico, su reglamento general y sus
resoluciones de ministerio de relaciones laborales, en el ambito de su competencia.
7. Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales.
8. Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos L
institucionales, con enfoque en la gestién competencias laborales.
9. Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y
Remuneraciones.
10.  Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal y aplicar
el régimen disciplinario, con sujecion a esta ley, su reglamento general, normas conexas y
resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.
11.  Mantener actualizado y aplicar obligatoriamente el Sistema Informatico Integrado del
Talento Humano y Remuneraciones elaborado por el Ministerio de Relaciones Laborales.
12.  Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de
las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el ambito de su
competencia.
13.  Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre
seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto,
Manual de Procesos de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos Genérico e
Institucional. p
14.  Realizar la evaluacion del desempefio una vez al afo, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a los usuarios externos e
internos.
15.  Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de esta Ley, su Reglamento General
y las normas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales a las servidoras y servidores
publicos de la institucion.
16.  Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el
Ministerio de Relaciones Laborales.
17.  Reportar el incumplimiento de las leyes a la Contraloria General del Estado.
78577758, Participar en equipos de trabajo para la preparacién de planes, programas y
! 7 fﬁ-‘: ‘pri}yectos institucionales como responsable del desarrollo institucional, talento humano y
! 3 Eemfmeraciones.
@ ™ 19 = Aplicar el subsistema de selecciéon de personal para los concursos de méritos y
s opgsmmn de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Relacmnes Laborales

alcaldiagg wvicentemalgonado h.ec
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20.  Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de servidores
publicos, elevar un informe a la autoridad nominadora y realizar el seguimiento oportuno.
21.  Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores con la Red de Formacion
y Capacitacion Continuas del Servicio Publico; y, las demas establecidas en la ley, su
reglamento y el ordenamiento juridico vigente.

22.  Organiza y promover reuniones periodicas de desarrollo organizacional para
planificar e implementar los cambios previstos.

23.  Evaluacion de eficiencia y eficacia de la gestion.

24.  Evaluacién del impacto de la gestion de la Direccion de Talento Humano en la
municipalidad.

25.  Gerencia de la rutina

6.5.- UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION DE TALENTO HUMANO. - DETALLE DEL

PROGRAMA:
S
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE
MALDONADO
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2024
CODIGO DENOMINACION PARCIAL TOTAL
FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 4.- DIRECCION DE TALENTO
HUMANO
SUBPROGRAMA 1.- ]
5 GASTOS CORRIENTES 56.685,00 |
I, GASTOS EN PERSONAL 47.830,00 - ]
| 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 36.212.00
| 5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 3.101.00 |
:.1,02.04 Decimocuarto Sueldo 1.000,00
| 5.1.05.12 Subrogaciones 100,00 - B
; 5.1.06.01 Aporte Patronal B 4.216.00 -
| 5.1.06.02 Fondo De Reserva 3.201,00
S~ !:.1.07.07 Com;?(.ensacién Pgr Vacaciones No Gozadas Por
i Cesacion De Funciones 100,00
|53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO ~ 8.755,00 I
5.3.03.03 Viaticos Y Subsistencias En El Interior 500.00
| 5.3.04.03 Mobiliarios 5
5.3.04.04 Maquinarias Y Equipos s
5 3.06.12 Capacitacion a Servidores Publicos 5.555.00 __ o
53.08.02 | Vestuario, Lenceria Y Prendas De Proteccién — -
5_.5.0;‘074_ i Materiales De Oficina 900.00
I R ia i o
! i FI::;:E:; :iij;e:r:&:ﬁiﬁ;x:ograﬁa, 1.220,00
' 5 3 08.13 Repuestos Y Accesorios 570,00

iAmigable y productivol 25
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'1 |
8 GASTOS DE CAPITAL 2.400,00
B4 BIENES DE LARGA DURACION 2.400,00 |
8.4.01.03 Mobiliarios 400.00 |
8 4—01 04 Maqumanas Y Eqmpos
8.4.01.07 - Edl;‘Tp_ch Sistemas Y Paquetes Informaticos T 2_00_000_ i
- TOTAL 59.085,00

6.6.- PROGRAMA - DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA, DEPORTE Y
COMUNICACION. - DESCRIPCION.

a) ASPECTOS GENERALES:

Ofertar un sistema de desarrollo de todas las potencialidades humanas, coadyuvando y
facilitando la infraestructura educativa, de salud y deportiva con procesos democraticos,
incluyentes, participativos y de calidad; a través de las siguientes funciones:

1. Planificar las actividades anuales y controlar su ejecucion (POA)

2. Presentar proyectos sociales, deportivos, y culturales de acuerdo a su competencia.

3. Supervisar en coordinacién con las autoridades Educativas el correcto uso de la
infraestructura educativa del cantén Pedro Vicente Maldonado.

4. Planificar con el personal docente actividades culturales y deportivas a ser ejecutadas en
el ano lectivo.

5. Proponer al sefior Alcalde proyectos de ordenanzas, reglamentos sobre la materia, para
la aprobacion del Concejo.

6. Organizar y mantener el servicio publico del sistema de centros culturales, bibliotecas y
la conservacion de monumentos civicos y artisticos locales.

7. Fomentar las artes, talleres ocupacionales, la musica, bandas, folclor, el arte popular y -
demas actividades que desarrollen la creatividad y la participacion.

8. Las demas que les pueda sefialar a fines a su &mbito de accion.

6.7.- UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA,
DEPORTE Y COMUNICACION. - DETALLE DE GASTO DEL PROGRAMA:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE

MALDONADO
o . PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2024 -
COoDIGO DENOMINACION PARCIAL TOTAL
,:;ff":‘:f N FUNCION 2.- SERVICIOS SOCIALES
8 o <N PROGRAMA 1.- DIRECCION DE
s T RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA, DEPORTE |

srrodl % Y COMUNICACION

¥ % SUBPROGRAMA 1.- DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA, DEPORTE
Y couumc.mc’m

A0— . DE INVERSION alcaldia@pedrdvicentem STTuBTE00.4c
2 ,mngab!e y productmo' :
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71 | GASTOS EN PERSONAL 239.124,00 g
[ 7.1.01. 05 Remuneraciones Unificadas 169.744.00
[ 7.1.01.06 Salarios Unificados 710000
| 7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 14.996,00
7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 9.850,00
7.1.03.04 Compensacion Por Transporte 150,00 -
|_7_-1F3E" o ;Iif;entacién - 500,00
| 7.1.04.01 Por Cargas Familiares 150,00 |
| 7.1.04.08 Subsidio De Antigliedad 350.00
:r 7.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias 300,00 -
| 7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato ;
| 7.1.05.12 Subrogacion 1.000,00
' | 7.1.06.01 | Aporte Patronal 19.868,00 | ]
7 1 05 02 Fondo De Reserva 14.796.00
7.1.07.03 Despido intempestivo 100,00
7.1.07.04 Compensacion por Desahucio 10,00
21.07.07 Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por
Cesacion De Funciones 100,00
7.1.07.09 Por Renuncia Voluntaria 10,00 ) |
_?T(;ﬂ ] Indemnizaciones Laborales 100.00
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 338.551,00
| 7.3.02.01 Transporte De Personal s -
| 7.3.02.02 Fletes Y Maniobras
| 7.3.02.05 Espectaculos Culturales Y Sociales 118.000.,00
| 7.3.02.07 Difusion E Informacién 12.000,00 )
'L_ 730255 | Combustible 3.000,00 ) a
| 7.3.02.35 Servicio De Alimentacion 57.506,00 |
| 7.3.03.03 Viaticos Y Subsistencias En El Interior :
' Mobiliarios (Instalacién, Mantenimiento
i 730408 Reparaci()ni{ A 2.550,00
W/ 73.04.04 Maquinharias y Equipos tlr_lslalacién,
| mantenimiento y reparacion) - .
| 7.3.04.05 Vehiculos 1.500.00 ]
:_7.3.34.1_7 Infraestructura | 11.000,00 ]
7.3.04.19 Mantenimientos de espacios deportivos 100,00
l[ 7.3.04.25 Instalac‘ic.in, Readect.!acién,.Mantenimiento y
Reparacion de Espacios y Bienes Culturales 2.000.00
7.3.05.02 Edificios, Locales Y Residencias 5.000.00 -
| 7.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) 1.000.00
' 7.3.06.01 E(::‘r;ti;ai::;::: Asesoria e Investigacion _ ]
1730602 | Servicio de Auditoria d
7.3.06.04 Fiscalizaciones E Inspecciones Técnicas
7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios a.‘m..mgyghm Gcsldenadassk

| e www. pedrovicentemaldona aob. el =
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_7.1.06.12 Capacitacion a Servidorgs Publicos
| 7.3.08.02 Vestuario, Lenceria Y Prendas De Proteccion 5.100.00
| 7.3.08.03 Lubricantes 1.000,00
7.3.08.04 Materiales De Oficina 500.00
| 7.3.08.05 Materiales De Aseo 2.500,00
73.08.07 Materialesl ‘De Impre'sic')r"., Fotografia,
Reproduccion Y Publicaciones
23.08.10 Dispositivc:s Médicos para Laboratorio Clinico y
de Patologia
Materiales De Construccion, Eléctricos,
7.3.08.11 X , g ! 7.500,00
| Plomerfa ¥ Carpinteria
7.3.08.12 Materiales Didacticos 13.300,00
| 7.3.08.13 Repuestos Y Accesorios 3.000,00
[ Insumos, Bienes, Materiales Para La Produccion -’
| 7.3.08.24 : =
| De Programas De Radio Y televisién )
| 7.3.08.27 Uniformes deportivos 17.00000|
1- 2.3.44.08 Buenes.Artistmos Y Culturales, Bienes
| Deportivos 17.535,00
8 GASTOS DE CAPITAL 8.500,00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 8.500,00
8.4.01.03 Mobiliarios 500,00
8 4.01.04 Maquinarias Y EqQuipos 8.000.00
8 4.01.05 Vehiculos
8.4.01.07 Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos
| 8.4.01.08 Bienes Artisticos Y Culturales
TOTAL 586.175,00 |

6.8.- PROGRAMA. - DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL-
DESCRIPCION: -

a) ASPECTOS LEGALES
Asesorar a la Municipalidad en materia de Planeamiento y Urbanismo, Planificar y Gestionar
el desarrollo del Territorio del Cantén Pedro Vicente Maldonado, para consolidar entornos
favorables y productivos para la total realizacion del ser humano, en un marco de
sustentabilidad ambiental, propendiendo a crear espacio y entornos de calidad, superando
los desequilibrios en el desarrollo del Canton, para garantizar el crecimiento y el uso
ordenado del territorio y promover la ejecucion de proyectos de vivienda :
1. Asesorar al Concejo, alcaldia, direcciones y departamentos municipales

#7777 2. Presentar proyectos de acuerdo a la competencia que le corresponda.

3, Promover mediante la Planificacion el desarrollo institucional.

} 3’£‘ lanificar el desarrollo fisico general del canton Pedro Vicente Maldonado

‘4.7 &7 52 Atender Recursos de Apelacion de Resoluciones del Concejo Municipal.

5 6/Elaborar y mantener actualizado el Plan General de Desarrollo Cantonal, que contenga las

ategias destinadas a ejecutar con éficiencialos pmyemw' bec o

www.pedrovicentemaldonado.gob.e
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7. Informar periédicamente al Alcalde sobre la evaluaciéon del cumplimiento de la ejecucion
de planes y sugerir la adopcion de medidas correctivas que fueren necesarias.

8. Implementar y supervisar el desarrollo de proyectos de factibilidad productivos, sociales,
econémicos y turisticos, el ordenamiento catastral y de avaltos, asi como la elaboracion
de recomendaciones en proyectos de inversion productivos.

9. Las demas determinadas en leyes, ordenanzas, acuerdos y resoluciones, asi como las que
administrativamente dispusiere el Alcalde.

6.9.- UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. - DETALLE DE GASTO DEL PROGRAMA:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE

MALDONADO
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2024
CODIGO DENOMINACION PARCIAL TOTAL
- | FUNCION 3.- SERVICIOS COMUNALES o )
PROGRAMA 1.- DIRECCION DE PLANIFICACION
Y ORDENAMIENTO TE_IE'I’GRIAL_
SUBPROGRAMA 1.- DIRECCION DE
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
| | TERRITORIAL
7 GASTOS DE INVERSION 620.200,23
71 GASTOS EN PERSONAL 27079349 | -
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 159.200.00
7.1.01.06 Salarios Unificados 20.724,92 |
7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 15.311,03 -
-_7 f 02_04 Decimocuarto Sueldo 6.450,00 S
7 1.03.04 . Compensacion Por Transporte . 400,00 - |
7.1.03,06 Alimentacién 1.600,00
[ 7.1.04.01 Por Cargas Familiares 250.00
'! 7.1.04.08 Subsidio De Antiguedad 1.000,00 | -
[ 7.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias 500,00
~ 7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato |
_?FTC!§12_ Subrogacion 2 500.00 |
7.1.06.01 Aporte Patronal 2024313
T.I.UGT.UZ_ 1 Fondo De Rese;va_ 15_410-..4-11 _
| 7.1.07.03 Despido Intempestivo 1.000,00 ]
7.1.07.06 Beneficio Por Jubilacion 100,00
7.1.07.07 Compensla'cién Por Vécacianes No Gozadas -
Por Cesacion De Funciones 100,00 |
7.1.07.09 Por Renuncia Voluntaria 2501000 |
_‘4'.1.07.11 | indemnizaciones Laboraies_ N = 1,000__60 ]
|73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 349.400,74 -
[ 7.3.02.55 Combustible S RT000L
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| 7.3.03.03 Viaticos Y Subsistencias En El Interior 500.00 ]
-_';3‘64.04 _F.MaquinariasY Equipor o a ]
7.3.04.05 Vehiculos 1.200,00
' 7.3.04.06 Herramientas (Mantenimiento y Reparacion)
7.3.06.04 Fiscalizaciones E Inspecciones Técnicas
ﬂG.OS Estudio Y Disefio De Proyectos 280.294.00 -
: ?.3‘06.06 : Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 16.571,00 N
[ 7.3.06.12 Capacitacion a Servidores Publicos 100,00
! 7.3.08.02 Vestuario, Lenceria Y Prendas De Proteccion 2.000.00
| 7.3.08.03 Lubricantes 1.000,00
}3680_11 . Materiales De Oficina zmg.b; _
| 7.3.08.05 Materiales de Aseo 300,00
' 7.3.08.07 Materiales: De lmprgsiér?, Fotografia,
- Reproduccién Y Publicaciones 100,00
ahd Materiales de construccién, plomeria,
! carpinteria y sefializacion (...) 100,00
| 7.3.08.13 Repuestos Y Accesorios 2.200.00
-
'8 GASTOS DE CAPITAL 16.854,00
| 84 BIENES DE LARGA DURACION 16.854,00
| 8.4.01.03 Mobiliarios 134.00
I 8.4.01.04 | Magquinarias Y Equipos 12.020,00
' 8 4.01.07 Equipos, Sistemas Y Paguetes Informéticos 1.700,00 ]
| 8.4.03.01 Terrenos (expropiaciones) 3.000,00
TOTAL 637.054,23

6.10.- PROGRAMA. - DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO SUSTENTABLE.

DERSCRI

PCION:

a) ASPECTOS GENERALES:
Estimular la gestion responsable de los recursos naturales y energéticos del canton,
mediante politicas, normas, estrategias y participaciéon ciudadana, contribuyendo para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, ejerciendo la supervision de las
actividades econdmicas, asegurando un ambiente de calidad, sostenible e integrado con los
procesos sociales, economicos y culturales:
1. Promover y aplicar las normas legales estipuladas en la Constitucién de la Republica del

Ecuador,
Resolucio

Convenios Internacionales, Leyes Orgénicas y Ordinarias,

nes y reglamentos.

30
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3. Planificar, dirigir y controlar planes, programas, proyectos y estrategias encaminadas a
implementar practicas sostenibles de acorde a los parametros ambientales particulares
de la zona, asi como de sus recursos endémicos.

4. Planificar normas técnicas orientadas a la practica del buen vivir en la comunidad.

5. Planificar, dirigir, controlar e implementar politicas ambientales para el correcto
aprovechamiento de los recursos naturales del cantén.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual, promover e incentivar a la aplicacion del mismo y
controlar su cumplimiento.

7. Coordinar con la Autoridad Ambiental Nacional (Ministerio del Ambiente), implementar
procesos de control conjuntos y efectuar planes y programas interinstitucionales en
procura del mejoramiento de la calidad ambiental.

8. Disefiar procesos vinculados a la recoleccién, trasporte y disposicion final de residuos
sélidos del canton.

9. Socializar las actividades a realizar en materia ambiental y concienciar a la ciudadania

- sobre la conservacion y cuidado del ambiente.

10.  Fomentar la conservacién de los recursos naturales y de las dreas destinadas para el
efecto.

11.  Participar activamente en el control del cumplimiento de la Normativa Legal vigente
en materia ambiental.

12.  Apoyar decididamente en la implementacion de energia limpia en los procesos
productivos que se realicen en el canton.

13.  Evaluar los impactos ambientales que los diferentes procesos productivos puedan
ocasionar en los ecosistemas de la zona.

14.  Promover activamente la proteccion y el aprovechamiento sustentable de las Cuencas
Hidrograficas.

15.  Implementar procesos de gestion que permitan tomar mejores decisiones con el fin
de avanzar hacia el desarrollo sostenible priorizando la equidad social, la sostenibilidad
ambiental y el crecimiento econémico

16.  Buscar la concertacién entre el desarrollo econémico, la equidad social y la

- sostenibilidad ambiental.

17.  Elaborar programas de capacitacién continua para estudiantes y personas en edad
escolar encaminadas al aprendizaje del uso correcto de los recursos naturales y el
aprovechamiento de los mismos.

18.  Elaborar programas de capacitacion vinculadas al tema de recoleccion, trasporte y
disposicion final de desechos sélidos.

19.  Implementar estrategias de control de la contaminacioén ambiental.

20.  Reconocer y definir las areas de mayor aprovechamiento de recursos naturales e
implementar sistemas de continua actualizacion de datos para su uso en procesos de
produccién limpia como silvicultura, turismo o energia limpia.

alcaldiagpedrovicentemaldonado.goi.er
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21. Aprovechar sustentablemente los recursos naturales publicos proponiendo
proyectos vinculados con la conservacién de las areas mediante actividades de bajo
impacto y con miras de exhibir la biodiversidad de la zona.

22.  Implementar procesos salud y seguridad industrial

23.  Implementar procesos de Relaciones Comunitarias en la poblacion

24.  Colaborar decididamente en la eliminacién de los pasivos ambientales.

S

6.11.- UNIDAD EJECUTORIA: DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO SUSTENTABLE.
DETALLE DE GASTO POR PROGRAMA:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE

MALDONADO
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2024 -
| CODIGO DENOMINACION PARCIAL TOTAL
FUNCION 3.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 2.- DIRECCION DE GESTION DE
DESARROLLO SUSTENTABLE
SUBPROGRAMA 1.- DIRECCION DE GESTION DE
DESARROLLO SUSTENTABLE
7 GASTOS DE INVERSION 759.927,00
" GASTOS EN PERSONAL 562.227,00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 130.736.,00
7.1.01.06 Salarios Unificados 196.642,00
71.02.03 | Decimotercer Sueldo 27.608,00 ]
7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo . 18.050.00
7.1.03.04 Compensacion Por Transporté a 3.800,00 .
7.1.03.06 Alimentacion 14.500,00
7.1.04.01 Por Cargas Familiares 1.400,00 o
7.1.04.08 Subsidio De Antigiiedad 6.200,00 "’
. 7.1.05:09 N ;ora-:;-eitraordir{arias y suplementarias 700,00 -
| 7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato
71.05.12 Subrogacion 1.000.00
7.1.06.01 Aporte Patronal 36.791,00 o
7.1.06.02 Fondo De Reserva 27 698,00
7.1.07.06 Beneficio Por Jubilacion
'. Compensacion Por Vacaciones No Gozadas S T;
LAR700 Por Cesacion De Funciones 100,00
7.1.07.09 Por Renuncia Voluntaria 10,00
 7.1.07.11 | Indemnizaciones laborales 10,00
l 73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 151.050,00
7.3.02.07 Difusion e informacion
/{?’ﬁf *ﬁ‘\s’ 3.02.35 | Servicio de Alimentacion
¥ Combustible 8.000.00
AtamiE W edTOViCENTEMatonadogob el
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| 7.3.03.03 Viaticos ¥ Subspstenc:as En El Interior 40000 - J
T Mabailanos (Instalacion, mantenimiento y
7.3.04.03
| | reparacion) 750,00 -
7.3.04.04 Magquinarias Y Equipos 1.500,00 |
7.3.04.05 vehiculos 3.000.00 l
== o 1
| 7.3.04.17 Infraestructura 2.000,00 1
Instalacion, Readecuacién, Montaje de |
7.3.04.25 Exposiciones, Mantenimiento y Reparacion de J
! Espacios y Bienes Culturales 8.200.00
| 7.3.06.01 ConSk:iltF)rsa, Asesoria E Investigacion ]
| | Especializada | 2200000] -
| 7.3.06.02 Servicio de Auditoria 6.000 00
| 7.3.06.05 Estudio Y Disefio De Proyectos 21.010,00
| 7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 12.500.00
7.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados < ]
7.3.06.12 Capacitacién a Servidores Publicos 2.700,00
L | 73.07.04 Mantenimiento y Reparacién de Equipos y
| T Sistemas Informaticos 650,00
| 7.3.08.02 Vestuario, Lenceria Y Prendas De Proteccion 7.100,00 B
7.3.08.03 Lubricantes 3.400,00
7.3.08.04 Materiales De Oficina 8.000,00
7.3.08.05 Materiales De Aseo y
7.3.08.07 Materiales De Impresion, Fotografia,
g Reproduccidn Y Publicaciones 842500 |
' S— Materiales E Insumos Para Laboratorio ¥ Uso
| T Medico 1.000,00
[ 73.08.11 Materiales De Construccion, Eléctricos,
i Plomeria, Carpinteria y sefalizacion 15.610,00
7.3.08.13 Repuestos Y Accesorios 5.000,00
73.08.14 Suministros para Actividades Agropecuarias,
R Pesca y Caza 2.800,00
7.3.08.21 Egresos para Situaciones de Emergencia 400500 .y
7.3.08.23 Egresos para Sanidad Agropecuaria )
-’ Insumos, Bienes y Materiales para la
7.3.08.24 Produccion de Programas de Radio y
T Television, Eventos Culturales, Artisticos y
Entretenimiento en General ]
7.3.14.06 Herramientas y equipos menores 6.000,00
| 75 OBRAS PUBLICAS 43.000,00
| 750102 Rrego ¥ Manejo de AQUES 1.000,00 1
7.5.01.07 Construcciones y Edificaciones 40.000.,00
7.5.05.01 Obras de Infraestructura B ] 200000 =
77 OTROS EGRESOS DE INVERSION 3.650,00

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gobye
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Costas Judiciales, Tramites Notariales,
7.7.02.06 Legalizacion de Documentos y Arreglos
Extrajudiciales 3.650,00
_7.7.01.99 Otros Impuestos, Tasas y Contribuciones . |
8 GASTOS DE CAPITAL - _'_ 63.300,00 |
84 BIENES DE LARGA DURACION 63.300,00
8.4.01.03 Mobiliarios 1.500.,00 )
| 8.4.01.04 Maquinarias Y Equipos 1.800.00
[ gﬂ.ﬂ? Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos - o
| 8.4.03.01 Terrenos (Expropiacion) 60.000.00
L l TOTAL _ 823.227,00

6.12.- PROGRAMA - DIRECCION DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS. - DESCRIPCION:

a) ASPECTOS GENERALES

A través de este programa se llevara a delante la ejecucion de obras a la comunidad.

1. Elaborar el Plan Anual de actividades

2. Presentar proyectos de acuerdo a su competencia.

3. Planificar, coordinar, supervisar las actividades de las obras civiles de la Institucion con
otros organismos publicos.

4. Asesora al Concejo y al Alcalde en estudios y tramites previos a la suscripcion de contratos
para obras de ingenieria, asf como las coordinar las diferentes acciones de trabajo con los
procesos de planificacién urbana y rural.

5. Evaluar la ejecucion permanente de las obras civiles y efectuar los reajustes segtin las
necesidades Institucionales

6. Facilitar y apoyar la gestion del Departamento de Estudios y Fiscalizacion de Obras civiles.

7. Colaborar con la Fiscalizacion en el control de obras a cargo de la municipalidad o de ~
contratistas y controlar que las obras se sujeten a las normas establecidas y demas
especificaciones técnicas constantes en los respectivos contratos.

8. Elaborar la proforma presupuestaria de las diferentes obras y programas

9. Disenar aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de procedimientos de control
interno relacionados con las actividades de su area.

10.  Cumplir otras funciones relacionados con su area

11.  Efectuarinspecciones periddicas de las vias para verificar su estado y el desarrollo de
programas.

12.  Contribuir al cumplimiento de ordenanzas

13.  Elaborar los proyectos de equipamiento e infraestructura que se requiere para el
adecuado funcionamiento de las edificaciones y areas administrativas institucionales.

: D0 %, % 14 Programar las obras publicas necesarias para el desarrollo y ejecucion del plan de

“ 7=y ".\desarrollo estratégico del canton.

N Ly | S

> 'v',-‘ : 15. Planificar, coordinar la elaboracién y disefio de proyectos de mgemerla civil
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i

16.  Planificar, coordinar la elaboracion de presupuestos, analisis de precios unitarios y
cronogramas de obras civiles.

6.13- UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS. -DETALLE

DEL GASTO DEL PROGRAMA:
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE
MALDONADO
o PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2024
CcOoDIGO DENOMINACION PARCIAL TOTAL
.| FUNCION 3.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 6.- DIRECCION DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS i
SUBPROGRAMA 1.- DIRECCION DE MOVILIDAD Y |
OBRAS PUBLICAS |
7 GASTOS DE INVERSION 244075524 |
71 GASTOS EN PERSONAL 389.271,44 '
"’ 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 86.156,00
7.1.01.06 | Salarios Unificados 182.840,00 |
7.1.02.03 | Decimotercer Sueldo 22.530,00
7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 13.950,00
| 7.1.03.04 Compensacién Por Transporte 2.800,00 |
h_7,_1&.03.06 Alimentacion 11.140,00
| 7.1.04.01 Por Cargas Familiares 1.700,00 -
7.1.04.08 | Subsidio De Antigiiedad 5.000.00
j 7.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias 10.000.00
I 7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato
I 7.1.05.12 Subrogacion ) o
| 7.1.06.01 Aporte Patronal 30.237.00 B
| 7.1.06.02 " | Fondo De Reserva 22 382 44
| 7.1.07.03 Despido Intempestivo 10.00
' 21.07.07 Comr?e‘.»nsacién Pgr Vacaciones No Gozadas Por
[ Cesacion De Funciones 500.00 B
e | 7.1.07.09 Por Renuncia Voluntaria ) 10.00 -
! 7,1AD7.-11 Indemnizaciones Laborales o 10.00 |
;__?_3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 521.804,41
| 7.3.0208 | senvicio de Vigilancia o
7.3.02.55 Combustible 119.154 47 .
7.3.03.03 Viaticos Y Subsistencias En El Interior
I_7E04.04 Magquinarias Y Equipos 87 000,00
| 7.3.04.05 | Vehiculos - 3.000,00
5 7.3.04.17 Infraestructura 48.200,00
7.3.05.04 Maquinaria Y Equipos ]
7.3.06.01 Ecst:’r;scl.ijzl":ic;::;hsesoria, e Investigacion N '
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' ? 3.06. 04 Fiscalizaciones E Inspecciones Técnicas
Tr‘ 3.06.12 Capacitacion a Servidores Pubhcos 1.000,00
7.3.07.04 Mantenimiento y Reparacmn de Equnpos Y
| ~ ' |Sistemas Informaticos o B00,00
| 7.3.08.02 Vestuario, Lenceria Y Prendas De Proteccion 4.300.00
| 7.3.08.03 Lubricantes 40.000.00
| 7.3.08.04 Materiales De Oficina 1.608.00
s = fi
7.3.08.07 Materlales. F)e Impretsmrll, Fotografia,
. Reproduccion Y Publicaciones 20.000,00
! 23.08.11 Materiales De C_onst'ruccién, Eléctricos,
Plomerfa ¥ Carpinteria 18.000,00
7.3.08.13 Repuestos Y Accesorios 175.371,94 B )
| 7.3.14.04 Magquinarias Y Equipos 1.430.00 w
| 7.3.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.940.00
75 | OBRAS PUBLICAS 1.529.679,39
7.5.01.01 De Agua Potable 528.976,37
7.5.01.03 De Alcantarillado 262.374,52
| 7.5.01.05 Obras Publicas De Transporte Y Vias 112.701,33
? 5.01.07 Construcciones Y Edificaciones 618.627,17
7-' 5.01.99 Otras Obras De Infraestructura -
_ | 7.5.05.01 En Obras De Infraestructura 1.000,00
7.5.05.04 Obras:. de Lineas, Redes e !nst?lneiones 6.000,00
Eléctricas y de Telecomunicaciones
8 GASTOS DE CAPITAL 6.725,20
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 6.725,20 |
8.4.01.03 Mobiliarios 400,00
8.4.01.04 Magquinarias Y Equipos 4.000,00 -
8.4.01.07 Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 2.325,20
r —
TOTAL 2.447.480,44

6.14.- PROGRAMA-GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD. - DESCRIPCION:
ASPECTOS GENERALES

A través de este programa se asigna un recurso para cubrir compromisos mediante
transferencia derivadas de la ley.

1. Cubrir con transferencia creadas por la ley, ordenanza, resolucién o convenios legalmente
suscritos en beneficio de otras instituciones;

- "6,15.- UNIDAD EJECUTORA: ALCALDIA Y DIRECCION FINANCIERA. - DETALLE DEL
" PROGRAMA:

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec
36 www.pedrovicents
Ay nchay Calle 2

02 2392 282 / 283 ext. 101
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE

MALDONADO
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2024
CODIGO DENOMINACION PARCIAL TOTAL ]

| FUNCION §&.- SERVICIOS NO CLASIFICABLES
PROGRAMA 1.- GASTOS COMUNES DE LA

- ENTIDAD
SUPROGRAMA 1.- GASTOS COMUNES DE LA
ENTIDAD B |
5 GASTOS CORRIENTES 177.652,32
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
58 CORRIENTES
Transferencias o Donaciones Corrientes al Sector
58,01 Publico 177.652,32
5.8.01.01 A Entidades del Presupuesto General del
Estado 160.652,32 -
5.8.01.02 A entidades descentralizadas y auténomas
- S (5X1000 AME) 17.000,00
7 EGRESO DE INVERSION 140.277,00
TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA
78 INVERSION 140.277,00
Transferencias o Donaciones para Inversion al
78,01 ] Sector Piblico 140.277,00 n
A Entidades Descentralizadas y Autdnomas
.8.01. g 3 ; 40.277,00
7_% Ui = (Transferencias para Inversién -CCPDPVM) _ W o
| TOTAL 317.929,32

6.16.- PROGRAMA - SERVICIOS DE LA DEUDA. - DESCRIPCION:

ASPECTOS GENERALES:
A través de este programa se asigna recursos para cubrir exclusivamente el capital e
intereses del préstamo no subvencionado por parte del Banco del Estado, y Cuentas por
Pagar de anos anteriores.

- 1. Cubrir deuda publica

6.17.- UNIDAD EJECUTORA: ALCALDIiA Y DIRECCION FINANCIERA. - DETALLE DEL
PROGRAMA:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO VICENTE

MALDONADO
) PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2024 ,
CODIGO DENOMINACION PARCIAL TOTAL

FUNCION 5.- SERVICIOS NO CLASIFICABLES
PROGRAMA 2.- SERVICIOS DE LA DEUDA
PUBLICA
SUPROGRAMA 1.- SERVICIOS DE LA DEUDA
PUBLICA

alcaldia@pedrovicentemaldic
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56 EGRESOS FINANCIEROS 105.000,00
INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA
' 5.6.02 PUBLICA INTERNA 105.000.00
5.6.02.01 Sector Publico Financiero (Intereses) 105.000.00 |
9 APLICACION DE FINANCIAMIENTO 222 677,00
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 188.677,00 |
9.6.02.01 Al Sector Publico Financiero 188.677.00
l_ F—— = SR
|97 PASIVO CIRCULANTE 34.000,00
9.7.01.01 | De Cuentas Por Pagar (Afios anteriores) 34.000.00
TOTAL 327.677,00 | -

7.- DISPOSICIONES GENERALES:

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 220 del COOTAD, se consideraran las siguientes
disposiciones generales que regirdn en el ejercicio econémico del segundo semestre del ano
2024, y que constituye por lo tanto parte integrante de la presente ordenanza.

7.1.-DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

7.1.1.- RECAUDACION DE INGRESOS:

Primera. Los ingresos se llevaran de conformidad al catalogo General de Cuentas y el
Clasificador Presupuestario del Ingreso y GASTO DEL Sector piiblico, emitidas mediante

acuerdo No. 204, publicado en el suplemento del registro oficial No. 273 del martes 07 de
septiembre del 2010 y actualizado al 02 de febrero de 2015 por parte del Ministerio de
Finanzas. Se aplicard en todas las etapas del ciclo presupuestario y el calificador
presupuestario actualizado en el 2024. ~

Segunda. Para el proceso de contabilidad, las cuentas y subcuentas de los ingresos, se
estableceran con sujecion a cada uno de los rubros y partidas del presupuesto municipal.

Tercera. Los ingresos recaudados y que no puedan ser registrados en las partidas previstas
en el presupuesto municipal, ingresaran a la cuenta 19.04.99 denominada “Otros no
Especificados “, pero se estableceran auxiliares para conocer los conceptos de los ingresos.

Cuarta. Los titulos de crédito que se emitiesen para el cobro de los impuestos, tasas, multas,
etc, seran refrendados por el director Financiero, Rentas, Tesorero y Recaudador.

o Quinta. Por ningln concepto los servidores municipales podran recibié dinero por

L MBS N . g . " . .y

/ =~ ‘eonceptos de impuestos, tasas, contribuciones etc,, sin que exista autorizacion legal, todo

-‘ d A% U

f aicaldia@pedrovicentem:
WWwW.pearovicente

38




e GDEBEW&D AUTCROMO DESCENTRALITADO MUNCIPAL

- B "T 7 4 = [/
5 --'—A_[L\“\‘ \' r 3_ "

ALDONADO —

ADMINISTRACION 2023 - 2027

ingreso econdmico se lo realizara Gnica y exclusivamente en la oficina de recaudacion del
departamento de tesoreria.

Sexta. Los intereses recaudados por mora u otras causas que se recauden en el pago de los
impuestos, tasas, etc., incrementaran el ingreso respectivo y sera aplicada a la partida
17.03.01y 17.04.01.

Séptima. Las rebajas por pronto pago del impuesto predial urbano y rural, se deduciran el
valor del descuento en el correspondiente titulo de crédito y se registraran en valor en la
cuenta 57.01.99 otros Impuestos, Tasas y contribuciones del programa 121 Administracion
Financiera.

Octava. Las recaudaciones que se realicen antes de la emision del titulo de crédito definitivo,
se realizaran con recibos provisionales segundo parrafo Art. 512 del COOTAD.

Noveno. La emisién oportuna del catastro urbano y rural, asi como los avaltos establecidos
son de responsabilidad de la Direccién de planificacién y Ordenamiento Territorial, los
catastros de arrendamientos, patentes, ocupacién de la via y espacio publico es
responsabilidad de la Direccién Financiera.

Decimo. De las recaudaciones de fondos de terceros se retendran, a favor del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado el 10% por concepto de
gastos de Administracién, excepto en los valores que la Ley disponga lo contrario.

Décimo Primera. Ningin servidor municipal emitird disposicién que tienda a alterar,
modificar o impedir la recaudacién de los ingresos municipales, salvo expresas disposiciones
de la ley.

Décimo Segunda. Las recaudaciones de los ingresos que se reciban en dinero o en cheques

~ certificados a nombre del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pedro
Vicente Maldonado, serdn depositados de forma intacta e inmediata, esto es tal como se
recaudo y el depésito se realizara en el banco autorizado en el mismo dia 0 maximo al dia
siguiente habil de producida la recaudacién, incluyendo los fondos ajenos.

Décimo Tercera. El tesorero es el responsable de la entrega de los partes diarios de
recaudacion debidamente desglosados por conceptos de ingresos, adjuntado los duplicados
de los titulos de crédito y los depésitos bancarios debidamente conciliados, al departamento
de contabilidad para su registro y contabilizacion oportuna. También es el pagador segiin el
COOTAD.

8.- AUTORIZACION DE GASTOS . .
alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.e
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Primera La Direcciébn Administrativa no podrd comprometer, ni autorizar pagos, sin el
respaldo de la asignacion presupuestaria correspondiente.

Segunda. Los servidores publicos caucionados, que por razon de labores de entrega -
recepcion de bienes y/ o valores, deban permanentes en sus funciones con posterioridad a
la cesacion de sus cargos, tendran derecho a percibir honorarios conforme lo determina la
Ley. El tiempo para el pago de estos honorarios no podra exceder a 30 dias y se calcularan
considerando el valor de la tltima remuneracion mensual que perciba tal funcionario, el
Director de Talento Humano, verificara el tiempo de trabajo realmente empleado en estas
labores para efecto del pago de honorarios.

Tercera. En todas las etapas del ciclo presupuestario se aplicara el clasificador
presupuestario de ingresos y gastos del sector publico que se encuentre vigente.

Cuarta. Para el proceso de la Contabilidad, las cuentas y subcuentas de los egresos, se
estableceran con sujeci6én a cada uno de los rubros y partidas del presupuesto municipal.

Quinta. El Alcalde serd comunicado sobre el saldo de cada uno de las partidas
presupuestarias de ingresos y gastos a nivel auxiliar, para la toma de las decisiones
relacionadas con el compromiso, obligacién y pago. Todo ello con los balances emitidos por
Contabilidad.

Sexta. Cuando las érdenes de pago emitidas por la maxima autoridad o su delegado no

cumplan con los aspectos legales o financieros pertinentes, el Director Financiero podra

Objetar por escrito dicha orden, aduciendo las razones legales de esta negativa, si se insiste,

se procedera el pago bajo la responsabilidad de la Maxima Autoridad de conformidad al Art. N
41 de la ley Organica de la Contraloria General del Estado.

Séptima. Todos los pagos se realizaran con transferencias directas a cada uno de los
beneficiarios incluido los fondos de caja chica y a rendir cuentas, las transferencias seran
firmadas conjuntamente por el Alcalde y Tesorero, o quienes tengan registradas las firmas
en el sistema de pagos del BCE.

Octava. Las disposiciones de pago seran revisadas por el Director Financiero, dispuestas por
Alcaldia, y sin cuyo requisito no podran ser canceladas por Contabilidad y Tesoreria.

Novena. El valor recaudado de fondos de terceros, sera informado mensualmente por

- escrito al Director Financiero por parte de Tesoreria, a fin de que disponga la transferencia
N -a los respectivos beneficiarios. En caso de no hacer, sera absoluta responsabilidad de
, g + %y P Tesorerxa conforme lo establece la ley.
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Décimo. Para el pago de vidticos dentro del pais, se proceda de conformidad con la
resolucion vigente, se reconocerd el valor de los pasajes cuando la institucion no proporcione
el transporte, para la reposicién deberdn presentar el boleto de ticket, el pago de viaticos
para las salidas fuera del pais, se lo realizara conforme los establece las leyes y los acuerdos
respectivos.

Décimo Primera. Las partidas presupuestarias de gastos 53.08.01, 73.02.05 y 73.08.01, del
programa 111y 211 seran utilizadas para el pago de refrigerios a las personas que asisten a
eventos de capacitacién, seminarios, sesiones de trabajo, y demas eventos culturales y
sociales organizados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Décimo Quinta. se establecen las siguientes directrices: la partida presupuestaria para
gastos 73.02.07 difusién informacion y publicidad, se utilizara para rendir cuentas a la

- ciudadania para la difusién de las actividades mas relevantes que la Alcaldia del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, adicionalmente se realizara la contratacion de
espacios para la difusion de boletines de prensa, convocatorias. Las partidas 73.04.04,
73.04.05 se usaran para mantenimiento de maquinarias, equipos y vehiculos del
GADMCPVM en los programas de inversion, la partida 73.08.13 se utilizara para la
adquisicion de repuestos y accesorios de maquinarias, equipos, y vehiculos de esta
Municipalidad en los programas de inversion.

Décimo Sexta. Queda terminantemente prohibido las colaboraciones y donaciones a
personas e instituciones particulares como también a aquellas que tengan presupuesto.
Salvo el caso de que se firmen convenios para fines de interés mutuos, previo conocimiento
del Concejo.

Décimo Séptima. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente
Maldonado, pagara a favor de los servidores municipales caucionados el valor que determine
v la ley en relacion a las pélizas de fidelidad.

Décimo Octava. Previo la suscripcion de contratos de compras de suministros, materiales,
servicios, estudios, construccion de obras, etc. Se requerira obligatoriamente la certificacion
del Director Financiero en la cual debe indicar la existencia de la partida presupuestaria. De
no hacerlo, la responsabilidad serd del area requirente.

Décima Novena. Es obligacién del Director de Movilidad y Obras Publicas notificar los
atrasos en el cumplimiento de las obras o estudios de los contratistas para proceder al cobro
de las multas para la cual debera presentar la liquidacién correspondiente la misma que
permitira emitir los titulos de crédito respectivos a fin de realizar los descuentos en el pago
de los planilla.

alcaldia@pedrovicenternaldonado.g
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Trigésima. En los contratos de ejecucion y obra, se exigiran las siguientes garantias: el valor
que determine la ley de la pdliza de anticipo y de cumplimiento del contrato, mediante una
garantia bancaria, péliza de seguro, hipoteca o deposito en efectivo, el Tesorero tiene la
obligacion ineludible de hacer conocer al Director Financiero y notificar con 30 dias de
anticipacion al contratista o a su representante legal y a la empresa que otorgo el seguro para
que procedan autométicamente a renovar la garantia y de no dar cumplimiento ejecutarla
dentro de su vigencia de la poliza antes de que termine la responsabilidad de la compania
aseguradora, conforme lo dispone el literal e) del Art. 45 de la Ley General de Seguros,
(numeral 403-12 de las Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector
publico).

Trigésima Primera. La devolucién de garantias a los contratistas se realizara con
autorizacion del Director Financiero en el Oficio suscrito por el Director de Movilidad y
Obras Publicas una vez que se haya comprobado todos los aspectos legales estipulados en el
contrato y sustentado en a las actas de recepcion provisional y definitiva, a excepcion de los
anticipos de los contratos que estard sujetos a la presentacién de las planillas. De no hacerse
sera responsabilidad absoluta de Tesoreria.

Trigésima Segunda. Encirguese de la ejecucion de la presente Ordenanza a todos los
organos competentes del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pedro Vicente
Maldonado.

Trigésima Tercera. Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio
de su publicacion en los términos el art. 324 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Trigésima Cuarta. La presente Ordenanza Presupuestaria entrara en vigencia desde su
aprobacion, una vez que sea sancionada por el Sefior Alcalde del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado.

.
A TARNMEADD
s

AlCaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec
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GOBIEANO AUTONOMO DESCENTRALITADO MUNICIPAL

VIGENTE!
MALDONADO

ADMINISTRACION 2023 - 2027

MEMORANDUM

Ne: MEM-790-DTH-23
Para: DIRECCION FINANCIERA-(DF)
De: DIRECCION DE TALENTO HUMANO-(DTH)
Fecha: 12 de Diciembre de 2023
Asunto: SE REMITE DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL MUNICIPAL PARA
EL ANO 2024 CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL
- Estimada directora; una vez llevado acabo el segundo debate por parte del concejo municipal,

| remito el distributivo del personal municipal conforme la recomendacion con la cual fue
aprobado el presupuesto para el afo 2024, recomendacion y aprobacion tomada por mayoria
en el seno del concejo municipal de Pedro Vicente Maldonado.

Particular que se pone en consideracion para los trdmites administrativos y financiero
correspondientes.

Atentamente,

TALENTO

CTOR DE TALENTO HUMANQ'40
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO
111 ADMINISTRACION GENERAL

DISTRIBUTIVO DE REMUNE
"REMUN, | DECIMO | DECIMO 1 QAT O THML
FREDDY ROBERTH ARROBO ARROBO 50, 088,00 4,174,00 At
| |ALCALDE 417400 34783 a2 o 4.174.00
Tasaa 00| 121200
1.212,00 101,00 138,77 LIBRE NOME, ¥ REM L212,00
HERRERA SUAREZ LAURA VICTORIA 7.020,00] 585,00
3 |ASISTENTE "A® ALCALDIA 585,00 4875 37.50 48,75 6523 78823 6608 | CONTRATOOCASIONAL 585,00
ALDAZ PRUNA HERNAN ROLANDO 26.712.00 2226,00 450,00 2226001 2 VT!.!? 34.592,39|
4 |SECRETARIA GENERAL 2.226,00 185,50 37,50 185,50 43200 2mm270] 25488 LIARE NOMB, Y REM 2226,00
TROYA VERGARA ARIANNA JUSTINE 7.020.,00 585,00 450,00/ §85,00/ 782,73 942273
3 |ASISTENTE "A" PROVEEDURIA 585,00 48,75 37,50 44,75 65,23 TE523] 6698 CONTRATOOCASKINAL 585,00
BRAVO VERGARA JENNY ALENANDRA 26. 712,00 1.636,00/ 450,000 2236001 297839 3400239
6 |DIRECTORA ADMINISTRATIVA ENCARGADA 2.226,00 136,33 37,50 185,50 248,20 283353 25488 LIBRE NOME Y REM 222600
|BASURTO ARAGUNDI SCARLETH NAIR 8.100,00 675,00 450,00 75,00 S03,15] 10OBU3IS
7 |ASISTENTE "B" 675,00 56,25 37,50 56,25 75,26 90026] 7729 | CONTRATOOCASIONAL 675,00
VILLAVICENCIO JUMBO RODRIGO DENNIS 796,00 733,00 450,00 733,00 OR0,75] 1169275
§ |TECNICO ADMINISTRATIVO (COMPRAS PUBLICAS) 733,00 61,08 37,50 61,08 LT £ o7440 2391 | coNTRATOOCASIONAI 731,00
REYES BALU JORGE SERAFIN &, 796,00 733,00 450,04 133.&5' 980.75]  11.692,75
9 |TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION DOCUMENTAL Y A 733,00 61,08 37.50 61,08 8173 97440| 8393 NOMBRAMIENTE 733,00
ILLESCAS JARAMA ELOY ENRIQUE B 796,00 733,00] 450,000 733,00 980,75 1169275
10 | TECNICO ADMINISTRATIVO (CONTROL Y MANT V) 73300 61,08 3750 61,08 1173 97440 393 | commaroocasmomal 733,00
VIVANCO VERA FABIAN §.796,00 733,00 450,00 ﬂlﬂﬂ' 980,75] 1169275
11 [TECNICO ADMINISTRATIVO (SISTEMAS TECNOLOGICOS| 733,00 1,08 37,50 61,08 81,73 97440 8393 NOMBRAMIENTO 733,00
hj{%ﬁk(‘ A JARAMILLO JOHVANNY TEODORO 26.712,00 2116,00 45000] 222600 297839 3459239
12 |PROCURADOR SINDICO 1.226.00 185,50 3750 185 50 248200 288270 254.8M LIRE NOMH. ¥ REM 2.226,00
VACANTE 1454400 121200 450,001 121200] 1621.66] 1903966
13 | SUB PROCURADOR SINDICO 121200 101,00 3750 101 00 135,14 1586,64) 138,77 CREACION 1.212,00
DJEDA VAZQUEZ EDWIN NORBERTO ¥I00,00 G7500]  450,00] 615,00  903,15| 1080315
14 |ASISTENTE "B” 675,00 56,23 17,50 5625 75,26 50026 7729 NOMBRAMIENTO) 675,00
GUAMAN CANDO EDISON ABEL 16.94400] 141200 450,000 141200 188926] 2210726
15 |COMISARIO MUNICIPAL 1.412,00 117,67 37,50 117,67 157,44 1.84227| 161,67 LEHRE NOME. ¥ REM 1.412,00
GOMEZ ENCARNACION LICETH YADIRA 746400 622,00 45000 612,00]  83L24| 999024
16 [ASISTENTE "B COMISARIA 622,00/ L1E ] 3750 RIR s 69,38 83252 7122 NOMERAMIENTO! 622,00
MATABAY CALEND ALSELMO GERMAN 454,00 1.212,00 450000 121200]  1.621,66] 19.039,66
17 |PROFESIONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS 1212,00 101,00 37,50 101,00 135,04 158664 13877 NOMBRAMIENTO 1.212,00
GUEVARA TUQUEREZ MISHELL VIVIANA 585,00 350,00| SAS00|  7RL73|  942L73 s T
I8 |ASISTENTE "A 4875 3750 4875 65,23 TRE2I| 66,98 ! '"'P_" '"m"‘:xm"mmt_ 585,00
LARCOS RODRIGUEZ JOSE LUIS 675,00 450,00 675,00 o03,15]  10.803,15
19 JASISTENTE "B* ACTIVOS FIIOS 56,24 3750 36,25 75,26/ 200,26 T.29 NOMBRAMIENTO 675,00
LOOR ROMAN MARITZA IRALDA 583,00 230,00 385,00 782,73 941273
20 |ASISTENTE "A" INFOCENTRO 4578 3750 4875 6523 78523 6694 NOMBRAMIENTO 385,00
GAVILANES GAVILANEZ WILIAM 585,00 430,00 285 0 ELFRE X P EE
21 |ASISTENTE "A® GUARDA ALMACEN 44,75 37.50 48,75 6523 TeS 23 [ CONTRATD OCASTONAL SRS, 00
MONTENEGRO LOZADA RONAL EDUARDO 208700 450001 208700 279241] 3246041 FUNCIONARIOS DE
22 |CONCEJAL 173,92 37,50 171392 23270 270503 23896 FLBCCRN PORLLAT 208700
GONZALEZ JUNGAL MONICA ALEXANDRA 15 044,00 208700 45000 2087000 279241] 3246041 i 1
" FUNCIONARIOS
23 [CONCEJAL 2 087,00 173,92 37,50 173,92 232,70| 270303 23896 ST ECEIN POPELAR 208700
BERMUDEZ MOREIRA LETICIA DEL CARMEN 25.04400]  2087,00 45000 208700 279241 3246041 AR
24 |CONCEJAL 2.087,00 11392 37s0] 1732 om0 270503| 23BI6 [ e 208700
qu. RAMILLO MOLINA EDWIN JAVIER 15 (4400]  2.087,00 as000] 208700] 279241 3246041 OR——
1 - 3
15 JOONCEJAL 2087,00 17392 31,50 1mmn 232.70)  2.70503] 23896 FLECCION POPULAR 208700
JIMENEZ FLOR KATHERINE MAGALY 25 044,00]  2160,00 35000] 208700  279241| 3233341 R
16 |CONCEJAL 2.087,00 180,00 37,50 1m9n 30| 171,02 23896 SLBCEION POPUILAS 208700
6 41806800] 3431100  11.700,00] }.839,00 4554358
Jaa300| 286017 97500 290325 3884.55| 4546197




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO
141 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CARGO

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2024

Sl A .
"REMUN. DECIMO

m

FONDOS | IESS PAT.

COSTO

IESS PER. RMU
: OBSERVACION
| TERCERO | L | LLIS% | 1145% 2034 |
URETA CASTILLO JONATHAN JAVIER 2671200] 222600 450,00] 222600 297839 3459239
|| |DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 2.226,00 185,50 37,50 18550  24820] 288270 25488 | LIBRENOMB YREM. | 222600
\
CEVALLOS CARRILLO NELLY 9.300,00 775,00] 450,00 775.00]  103695] 1233695
2 [TECNICA ADMINISTRATIVA 775,00 64,58 37,50 64,58 8641 102808 8874 NOMBRAMIENTO | 775,00
) 3601200 3.00100)  900.00] 3.001,00] 401534 46.92934
3001000 25008 75,00 2 61| 391078




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO

121 ADMINISTRACION FINANCIERA

DISTRIBUTIVO DE REMUNERA ClONES_!anS
REMUN, DECIMO | DECIMO | FONDOS | IESSPAT.| COSTO | IESS PER. g RMU
2 R ) UNIFICADA | TERCERO | cUARTO | RESERVA | 118% | ASOMES | 1iasw | OBSERVACION | o,
SOLIS MORA JUDITH MARLENE 26.712,00 2.226,00 450,00 2.226,00 197839 3459239
I |DIRECTOR FINANCIERO 2.226,00! 185,50 37,50 185,50 248,20 2882,70] 254,88 LIBRE NOMB. Y REM. | 2.226,00
LARA AGUILAR XIMENA 14,544 00 1.212,00 450,00 1212,00 1.621,66] 19.039,66
1 |PROFESIONAL DE RENTAS 1.212,00 101,00 37,50 101,00 135,14 1.586,64] 138,77 NOMBRAMIENTO 1.212,00
SARI CARGUA MARGARITA ROCIO 16.944,00 1.412,00 450,00 1.412,00 197398 2219198 -
3 |CONTADOR GENERAL 1.412,00 117,67 37,50 117,67 164,50 1.849,33 161,67 OCASIONAL 1.412,00
CARVAJAL NUNEZ VILMA CRISTINA B.796,00 733,00 450,00 733,00 980,75 11.692,75
4 |TECNICA ADMINISTRATIVA GASTOS 733,00 61,08 37.50 61,08] BLT3 974,40 83,93 NOMBRAMIENTO 733,00
JUMBO MARTINEZ NOEMI CARLOTA B.796,00 733,00 450,00 733,00 080,75 11.692,75 SR KENTO
5 || TECNICA ADMINISTRATIVA RECAUDADORA 731,00 61,08 37,50 61,08 81,73 §74,40 83,93 S 733,00
| PROVISIONAL
!
VALAREZO VARGAS ROSA OFELIA 16.944,00 1 412.0“ 450,00 1.412,00 1.88%,26] 22 107.2
& |TESORERA ENCARGADO 1.412,00 117,67 37,50 117,67 157,44 1.84227 161,67 LIBRE NOMB. Y REM 1.412.00
MONTALBAN MANCHAY RONAL SANTIAGO # 796,00 '4"-3-3.00 4573,& 733,00 980,75 11.692,75
7 |TECNICO ADMINISTRATIVO RECAUDADOR 733,00 61,08 37,50 61,08 81,73 974,40 B39l NOMARAMIENTO 733,00
MESIAS PEREZ XIMENA PATRICIA 8.796,00 1.479,50 450,00 733,00 980,75 12.439,25
8 |TECNICA ADMINISTRATIVA INGRESOS 733,00 123,29 3750 61,08 81.73 1.036,60 83,93 NOMBRAMIENTO 733,00
VILLA MAITA MARIA 8 796,00 733,00 450,00/ 733,00 OR0,75 11.692.75
9 |TECNICA ADMINISTRATIVA NOTIFICADORA 733,00 61,08 37,50 61,08 81,73 674,40 831,93 NOMBRRAMIENTO 733,00
CARCELEN YEPEZ JESSICA ALEXANDRA 8 796,00 733,00 4;0‘00 733,00 Q80,75 11.692,75 i Y0
10 | TECNICA ADMINISTRATIVA LIQUIDADORA 733,00/ 61,08 37,50 61,08 81,73 974,40 83,03 OCASIONAL 733,00
MUNOZ LANDAZURY DALLY 10.812,00 901,00 450,00 501,00 1.205,54 14 269,54
Il [TECNICO RENTAS 901,00 75,08 37,50 75,08 100,46 1.189,13 103,16 NOMBRAMIENTO 901,00
VILLACIS URBINA BEATRIZ AMPARO 10812,00 901,00 450,00 901,00 1.205,54 14:269,54
12 |ASISTENTE "B*® 901,00 75,08 37,50 75,08 100,46 1.189,13) 103,16 NOMBRAMIENTO 901,00
12 149.544,00  13.208,50 540000 12.462,00 1675888 197.373.38
12.462.00| 1,100,71 450,00 1.038,50] 139657 16.447.78
oCE “TR:«LH{‘:P
__"&" cEN TE My 0.;,
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO
211 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y COMUNICACION

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2024

7y PyE TREMON. | TESSFAT.| COSTO s SR RvAN RMU
b ok L |_L145% maJ
NOVOA BAEZ PATRICIO RENAN 26.712,00 207839] 3459239
| |DIRECTOR 2.226,00| 24820 1RR2TO| 25488 LIHRE NOMH. ¥ REM. 222600
ORDONEZ RAMIREZ MANUEL IGNACIO %.796,00) o80,75|  11692,78
2 |TECNICO ADMINISTRATIVO DISENADOR GRAFICO 733,00 51,73 o740 w393 NOMBRAMIENTO 733,00
TENELEMA TARIZ MARINA ROCIO 702000 EE X
iy NOMBRAMIENTO
3 |ASISTENTE "A 555,00 48,75 3750 48,75 65,23 7523 6698 s 585,00
VACANTE 980400 BI7.00] 450,00  BIT.00] 1093.05] 1298115
4 | TECNICO COORDINADOR DE DEPORTES 217,00 68 08 3750 6808 91,10 108176 93,55 CREACION R17,00
ANULADO 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
5 |PROFESIONAL COMUNICADOR SOCTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0m| o ANITLATI 0.00
VACANTE 1081200]  901.00]  45000] 901,00 120554] 1426954
6 |TECNICO EN MARKETING DIGITAL S01.00 75.08 3750 TS.NI 100,46 118913 103,16 CREACION 901,00
FAUSTO BONE NAPA %300,00 TIS00]  45000] 77500  103693| 1233693
7 |TECNICO DE CULTURA Y DEPORTES 775,00 54,58 37.50) 64,58 8641 102808 874 NOMBRAMIENTO 775,00
BEDON NARVAEZ JENNY 020,00 R00] 45000 TRLT3| 042373
# |ASISTENTE "A" COORD PROYECTOS SOCIALES 585,00 875 37,50 6523 78523 6698 T AT 583,00
¥ TOAG400|  6.61200) 315000  6.622,00 104.718.24
000)  s5183) 26250 8.72652
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICEI&'E MALDONADO
311 DIRECCION DE PLANIFICACION Y TERRITORIALIDAD

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2024
T 1 ) MO COsTO LESS PER. : RMuU
No. CARGO OBSER
UNIFICADA | TERCERO JARTO 11.45% ] 20124
CARPIO JARAMILLO LUIS ENRIQUE 26,712,00] 2.226,00
| |DIRECTOR 2.226,00 183,50 3730 185,50 248,20 254,88 | LimEE NOME ¥ REM 222600
MALDONADO GLADYS . 100,00 675,00 450,00 675,00 903,15 10803, 15
2 |ASISTENTE "B* 675,00 5625 37,501 3623 75,26 90.26) 7729 MOMBRAMIENTD 675,00
CASTILLO CRISTIAN T s«,o'c'nl T212.00 450,00/ 121200 162166 19.039,66
1 |PROFESIONAL DISENO DE PROYECTOS 121200 101,00 37,50| 101,60 135,14 1586.64] 13877 'mn“(m":;fu‘ _° 1.212,00
MACAS AMBULUDI ALFREDO DANIEL 16.944,00 1. 412,00 450,00/ 1.412,00 1.889,26 22.107 26
4 |PROFESIONAL EN PROYECTOS Y COOP INTER 1.412,00 11767 37,50 117,67 15744 1842.27] 161,67 NOMBRAMIENTO 1.412,00
CHOEZ PLUA LEONARDO XAVIER. 20.112,00 1.676,00 450,00 1.676,00 224249 26,156 49
5 |PROFESIONAL CALCULO ESTRUCTURAL Y PRES 1.676,00 139,67 3150 139,67 196,67 2I1971| 19190 | Toearteo 1676,00
AGUIRRE LOPEZ JUAN FERNANDO 14.844,00 121200 450,00/ 1.212,00 1.621,66 19,039,66 CERAT
6 |PROFESIONAL DE AVALUOS Y CATASTROS 1.212,00 101,00 37,50/ 101,00 135,14 1586,64] 13877 proeplideal ;L’ 1212,00
SILVA CACERES NELSON BOLIVAR 20, 112,00 1.676,00/ 450,00 T676,00] 2242.39| 26,156,449 ]
7 |ESFE£‘IALIST1 EN PROYECTOS DE SANEAMIENTO | 676,00 13967 1750 139,67 18687 217971 19190 ! mmi o 'f" 1 676,00
\ PERALVO JULIO 11.832,00 986,00 430,00 986,00 131927 1557327 ey
8 |PROFESIONAL AREA TOPOGRAFIA 986,00 82,17 37,50 82,17 109,94 1297.77] 11290 |mwm“m“ g UR6,00
ZULAY CABEZAS £100,00 675,00 450,00 675,00 203,15 10.803,15
? |ASISTENTE "B* 675,00 $6,28 .50 36,248 75,26 20026) 7T NOMERAMIENTO (75,00
GAIBOR PUENTE CARLOS EDUARDO 678,00/ 450,00 675,00 [CTENE] 10.803,18
10 |ASISTENTE "B" AVALUOS Y CATASTROS $6.25 37.50 56,25 75,26/ 00.26] 7729 ROMARAMIENTO 675,00
FALUSTO SIGCHOS 775,00 450,00 775,00 I u}ﬁ.nsf 1233695
11 |TECNICO DE PLANIFICACION TERRITORIAL 64,58 3750 64,58 8641 1028,08) 8874 NOMHRAMIENTO 775,00
1" 13,200,00 4.950,00/ 1.3.200,00 17.661,60 207.411.60
13.200,00 1.100,00 412,50/ 1.100.00 1.471.80 17.284.30
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321 DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE

'

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2024 _
No. ‘ CARGO REMUN. | DECIA DECIMO. ruﬂn!(‘l?s 1l;ﬂ PAT.| COSTO [TESSPER| opqprvACiON RMU
BALLESTEROS ARCE MANUEL HERNAN 26.712,00 450,00] 222600 297839 3450239
| |DIRECTOR 2.226,00 37,50 18550] 24820 288270 25488 | LmeEwonm YREM | 222600
TACINTA PARRAGA 7 464,00 622,00) 450,00 622,00]  832,24| 999024
2 |ASISTENTE "B" 622,00 51,83 37,50 $1,83 69.35 #2822 NOMBRAMIENTO 622,00
[BRAVO PILATASIG ARACELY NOEMI Ta543,00]  T31200| 45000 T21%,00] 162166 1903966
3 |PROFESIONAL DE AMBIENTE 1212,00 101,00 37.50 101,00 135.14|  158664) 13877 | coNTRaToOCAIONAL | 121200
TASTILLO GUERRERO NAYNER BENILDO B 796,00 T33.00] 450,00 733,00]  980,7%| 1169275
4 |TECNICO ADMINISTRATIVO DE ORNATO Y ASEO DELAC 733,00 61,08 17,50 61,08 81,71 97440 8393 NOMBRAMIENTO 733,00
MEROQ ZAMBRANO JOSE DAVID Tasaa00]  121200]  450,00] 121200] 162166 19.039,66
5 |PROFESIONAL AREA DE PRODUCCION 1212.00 101,00 37.50 101,00 135.18]  1sses4| 13877 NOMBRAMIENTO 1.212,00
SANDOVAL CASTILLO MARIA ELIZABETH Tasaa00| 121200  45000] 121200] 1621,66] 1903966
6 |FROFESIONAL AREA DE TURISMO 121200 101,00 37,50 101 .oil 135,14 1sssed| 13877 NOMBRAMIENTO 1.212,00
DEFAZ EDISON T3s4400]  1212.00] 450,00 1212,00] 162166 19.039,66 o N
7 |PROFESIONAL DE CONTROL Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 121200 101,00 37,50 01,00  13514] 158664 13877 s mm“"‘”‘m‘:ﬁ 121200
RIOFRIO DANIEL Ta54400] 121200  450,00] 1212,00] 1.621,66] 1903966 = 6
# |PROFESIONAL ARIDOS ¥ PETREOS 1212,00 101,00 37.50 101,00 135.04]  1s8esd| 13877 AL 1212.00
PLASENCIA PUMASUNTA ALEX RAFAEL 1454200 1202.00]  450,00] 1212,00] Lezle6[ 19.039,66 ]
9 |PROFESIONAL GESTION DE RIESGOS 121200 101,00 37,50 101,00 135,14 1smee4| 138,77 ‘lmmﬂm"'m&" 2 1212,00
“ 130.23600] 1085300 4.050,00] 10853,00] 1452131 17051331
10.853.00 904,42 23?"0 1.210,11 14.209.44







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO
361 DIRECCCION DE OBRAS PUBLICAS

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2024
} ) -~ REMUN, DECIMO DECIMO | | ‘ COSTD IESS PER. RMU
CARGOD 5 UNIFICADA | o : - pl OBSERVACION pois
ASTUDILLO VARGAS YILSON YONNY 26,712,00
| |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2.226,00 185,50 2.582,70 LIBRE NOMB. ¥ REM 222600
ROMERO CAMACHO HECTOR ALEJANDRO 14.544,00 1.212.00 1.621,66 19 039,66
1 |FISCALIZADOR 1.212,00 101,00 135,14 1586641 13877 CONTRATO OCASIONAL | 1 212,00
CEDENO SANCHEZ RITA INES 7.020,00 533,00 430,00/ 484,00 Te2,73 94nT .
3 |ASISTENTE "A® (UTCTTTSV) 585,00 48,75 37,50 48,75 65,23 78523 66,98 'Um'"mnm"m“m&"[ 585,00
MOLINA CHAVEZ PATRICIO JAVIER 14.544,00 1.212,00 450,00 120200 1.621,66 19 039 66
4 |PROFESIONAL DE LA UTCTTTSV 1212,00 101,00 37.50 101,00 135,14 158664 138,77 CONTRATO OCAONAL | 1.212,00
MONTALVAN LAPO MARIO 7.020,00 585,00 450,00 585,00 782,73 942,73 - -_—
5 |REVISOR VEHICULAR DE LA UTCTTTSV 85,00/ 48,75 37,50 48,75 65,23 23| 66,98 mmmowsuumwu 585,00
! RIVERA GUERRERO CARMEN LASTENIA £.796,00 733,00 450,00 733,00 V80,75 1169275
6 CNICO DIGITADOR DE LA UTCTTTSV 733,00 @1,08 37,50 61,08 RT3 97440| 8303 CONTRATO OCASIONAL 733,00
ESCOBAR COTEZ LADY GUADALUPE 7.020,00 585,00 450,00 585,00 [[FEE] 942273
PP NOMBRAMIFNTD
T |ASISTENTE "A 585,00 4875 37,50 4875 65,23 RS 23| 66,98 PROVISIONAL 583,00
7 H5.656,00 7.138,00| 3.1%0,00 7.134,00/ 9.550,64 112.632,64
7.138,00| 20483 262 50| £94.83| 795,89 9.386,08

1.057.360,00 mu.ml 33.300,00 BA.115,000 117,982,589 1.385.122,00
B1.493,00 736204 177500 734152 9.831.88 115.426.84
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO
111 ADMINISTRACION GENERAL

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 2024

CARGO SALARIO TRANS ALIM uu:mo DECIMO | FONDOS | IESS PAT.| COSTO | IESS PER. | RMU OBSERVACION
B2 UNIFICADO TERCERO | CUARTO | RESERVA | 11,15% | AROMES | 948% | 2024 L
[CHELA AGUALONGO LULS 7.008.00 12000 480,00 584,00 450,00 S84,00 7RIS 10.007,39
CHOFER VEHICULO LIVIANO 584,00 10,00 40,00 48,67 3750 4867 65,12 83395] 5519 | 584,00 | TIEMPO INDEFINIDO
BAQUERLZD LUCAS FABRICIO REYNALDO 7.008,00 12000] 480,00 584,00/ 450,00 554,00 7139 1000739
CHOFER VEHICULO LIVIANO 584,00 10,00 40,00 48,67 37,50 4867 65,12 83308] 5519 | 584,00 | TIEMPO INDEFINIDO
CAMPOVERDE LEIVA LIVIA MERCEDES 6.408,00 12000] 480,00 534,00 450,00 534,00 7449 924049
CONSERJE 534,00 10,00 40,00 44,50 3750 uﬂ §9.54 T70.04] 5046 | 534,00 | TIEMPC INDEFINIO
MUNOZ CALDERON OLGA BEATRIZ 6. 408,00 12000] 480,00 534,00/ 450,00 534,00 TI449] 924049
CONSERJE 534,00 10,000 40,00 4450 3750 44,50 59,54 770,04 5046 | 534,00 | TIEMPO INDEFINIDO
MELENDEZ CISNEROS DAGOBERTO 660000  120,00] 48000]  550,00] 430,00 SS0,00]  735,00] 9.485.90|
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 4583 3?.50[ 4383 61,33 70 49| 5198 550,00 | TEMPO INDEFINIDO
ALBAN GARCIA JAIME GUSTAVO 8.600,00 12000] 480,00 550,00 430,00/ 330,00 73590 9.485.90
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 4583 arso 4593 61,33 70049 5198 | 550,00 | TIEMPDINDEFINING
BENALCAZAR BENALCAZAR LOIDA M 6.600,00 12000] 480,00 550,00 450,00 550,00 73590| 9.485.90
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 4000 4583 37.50 4583 6133 TE049| 5198 | SSs000| TIEMPO INDEFINIDO
AVILES CARRANZA VICTOR MANUEL £.600,00 120001 480,00 550,00 430,00/ 550,00 73550| 0.48580
POLICTA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 4583 37,50 4583 61,33 79049| 5198 | 550,00 | TEMPO INDEFINIDO
CORDOVA YEPEZ FLAVIO PATRICIO 6.600,00 12000] 480,00 550,00| 450,00 550,00 73590] 9.48590
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 4583 37,50 4583 6133 79049| 5198 | 550,00 | TEMPO INDEFINIDO
ERRAEZ ERRAEZ RAUL STALIN 6.600,00 12000] 480,00 550,00 430,00 50,00 73590] 9.48590
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 4583 37,50 4533 6133 790,48 51,98 S50,00 | THMPD INDEFINIDOD
TENELEMA TENELEMA MARCELO D 6.600,00 12000] 480,00 550,00 450,00 550,00 73590] 9.485%0
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 45,331 37,50 4583 61,33 700,40 5198 | 550,00 | TEEMPO INDEFINIDO
GRANDA YAGUACHI SEGUNDO 6.600,00 12000] 480,00 550,00 430,00 330,00 73550)  9.485,90
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 4583 37,50 4583 6133 79040 S19% | 550,00 | TEMPO INDEFINIX
PEREZ TROYA ROMMEL WILLINTON T00B00] 120,00] 48000 58400 45000| 58400| 781,38| 10.007,38
CHOFER 584 00 10,00 40,00 48,67 37.50 4867 8,12 B3385| 3519 £24,00 | TIEMEO INDEFINIDO
PAZ JUMBO JOSE DANIEL 6.600,00 12000] 480,00 550,00 450,00 350,00 73590  9.485,80
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 45,83 37,50 4583 61,33 79049) 5198 | 550000 TIEMPO INDEFINIDO
LASTRA GARCES ADRIANA 6.600,00 12000] 480,00 550,00 450,00 530,00 73850) 9.48560
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 45,83 37.50 45,83 61,33 Te0 43| 5198 £50,00 |  TEEMPO INDEFNIDO
AGUILERA LLIS 6.600,00 12000] 480,00 550,00 450,00 550,00 73550| 9.46580
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 45,83 37,50 45.:![ 61,33 79048| 5198 | 550,00 | TEMPO INDEFINIDO
(ORDONEZ MONICA 6.800,00 12000] 480,00 550,00 450,00 550,00 73500] 0.48580
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 45,83 37,50 4583 6133 79048 5198 | 550,00 | TIEMEO INDEFINIDO
JUMBO LITARDO CARLOS £.600,00 12000] 480,00 550,00 450,00 550,00 73590) 9.485.90
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 4583 37,50 4583 6133 79045 5198 | $50,00 | TIEMPO INDEFINIDO
LEIVA CABRERA JANETH DEL CARMEN 6.600,00 12000 480,00 550,00 430,00/ 530,00 73590] 9.48580
POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 45,83 37,50 45,83 6133 790,49 5198 | 550,00 | TEMPO INDEFINIDO
l CHALA MARCO 6.600,00 12000] 480,00 550,00 450,00 550,00 T35.90|  9.485,90|
0 |POLICIA MUNICIPAL 550,00 10,00 40,00 4583 37,50 4583 6133 790.48| 5198 | 550,00 | TEMPO INDEFINIDO
20 13 | 9.60000] 11.070,00] 9.000 11 14811 190.791
11 200,00 800,00 922.50 750,00 92250 123431 1589931
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO
121 ADMINISTRACION FINANCIERA

I

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 2024
]
No. | CARGO SALARIO sl At DECIMO | DECIMO | FONDOS | IESS PAT.| COSTO | IESSPER. [ RMU OBSERVACION
UNIFICADO TERCERO | CUARTO | RESERVA 11,15% ARD MES 945% 2024
PEDRO TAPIA 7708921 120,00 450,00 642,41 450,00/ 64241 859,54 10.903,28
1 CHOFER 64241 10,00 40,00 53,53 37,50 53,53 71,63 908,61 60,71 642,41 | TIEMPO NDEFINIDO
1 770892 120,00 480,00 642,41 450,00 64241 859,54 1090328
64241) 1000 40,00 53,53 37,50 53,53 71,63 908,61
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO
211 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA DEPORTE Y COMUNICACION

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 2024
No. CARCO. SALARIO TRANS | AL DECIMO nm FONDOS | IESSPAT.| COSTO | IESSPER. | RMU OBSERVACION
UNIFICADD TERCERO | CUARTO | RESERVA | 1LI5% | ANOMES | 9.45% 2024
TAPIA FRANKLIN 7008001 120,00] 480,00 $84,00 450,00 584,00 781,39 1000739
I |CHOFER £54,00 10,00 40,00 48,67 37,50 48,67 65,12 #3395 55,19 84,00 | TTEMPO INDEFTNIDG
1 T.008,00] 120,00 450,00 584,00 450,00 584,00 781,39 1000739
584,00 10,00/ 40,00 48,67 37,50 48,67 65,12 833,95
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO

321 DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE

DISTRIBUTTVO DE SALARIOS 2024
b CARCO SALARIO | rane | arise | PECINO | DEGIMO | FONDOS | IESSPAT:| COSTO [IESSPER| WU | oooon ool
CADO Al 115% | AROMES | 948% LEL] i
VASQUEL VASQUEL WILIGTON 770891 120,00 [ZFET] 450,00 642,41 859,54 1090328
| |OPERADOR DF FQUIPO PESADO 2,41 10,00/ 1.8 750 3.9 71,63 wWaEl| 8071 ed2 41 | TIEMPOINDEFINIDO
HRAVO CALDERON JOSE IGNACIO Trmez] 120,00 4241 450,00/ 4241 CUE] ITESE N
1 |CHOFER 241 10,00/ 40,00 43,53 37,50 5153 T1.63 WEEL|  &TI B4ZAL | TIEMPO NDEFINIDG
ARPI MORAN MESIAS BIONICIO o40R0G]  12000) 480,00 534,00 450,00 00| 71448 9 240,49
1 |AUNILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,001 40,00 FrE” ¥1.50 4450/ 59,54 T4 046 K34 | TIEMIN NOEFINIDG
(CALLE SANCHEZ RUBEN DARIG 640800] 120000 480,00 534,00 450,00 534.00 T14.49 9.240,4%
4 |AUXILIAR DEE SERVICIOS 534,00 10,00/ 40,00 4.5 3750 44,50 59.54 T B4 8300 | TIEMPO INDEFINIDO
(CHIMEK CHIMBO MANUEL | 4] 120,000 480,00 434,00 430,00 534,00/ Ti4.49 924049
5 |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,00 40,00 450 .50 44,50 39,54 TIM| S04 S34000 | TIEMPO INDEFINIDO
RIVADENEIRA CANDELA ROMMEL 6408001 120,00 460,00 534,00 450,00 3400 T4 49 924049
&  |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,00/ 40,00 4.5 1750 4450 954 TIO04|  S04E S3400 | TIEMPO NDEFINIDO
MESTANZA GLORIA MARLA adosool  12000) 480,00 43400 450,00 714,49 924049
7 |AUXILIAR DE SERVICIOS 434,00 10,00/ 40,00 4.5 31,50 4450 9,54 TIM| S8 S3400 | TIEMPO NDEFINIGO
- —
(GOMIZ QUINDONEZ CARMEN M 640800 120,00] 480,00 $34.00 450,00 534,00 714,49 9.24049
8 |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,00 40,00 44,50 31,50 44,50 59,54 M| 046 S340 | TIEMPO NIEFINIDO
VILANA JOSE ENRIQUE 640800]  12000] 480,00 534 m‘ 450,00 ssa.mJ Ti4 49 %.240,49
9 |AUXILIAR DE SERVICIOS 534 0 10,00 40,00 44,50 1% 445 89,54 TIOM|  $0.66 SMHpe | TIEMPOINDEFINTDO
ECHES! GARCIA RUBEN bAM0L 120,00 480,00 53400 450,00 534,00 71449 #.240.49
1 |ALKILIAR DE SERVICIOS 534,000 10,00 40,00 44,50 37,50 44,50 5954 TI|  50.6 23400 | TIEMPOINDEFINIDO
ANDRADE SANTANA JOSE F GA0R00]  120.00] 480,00 $34.00 450,00 534,00 Ti4.49 24049
11 |AUXILIAR DE SERVICIOS 334,00/ 10,00 40,00] 44.50 3750 4450 984 T4 S0 300 | TEEMPO MNDEFINIDO
RODRIGUEZ MACHADO ANGEL R 408,00] 120,00 480,00 §34,00 450,00 34,00 T14.49 9. 240,45]
12 |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,00 40,00/ 44,50 17,50 44,50/ 9,54 | s0a6 M0 | TEEMPO INDEFINIDO
MOINCA YO SOLORZANG DOMINGO a40m00| 120,00 4%0,00( 314,80 450,00 434,00 71449 9 240 45|
13 |AUXILIAR DE SERVICKRS 434,00 10,00 40,00/ 4430 17,30| 4450 39,54 004  s0as SHM0 | TIEMPOINDEFINDO
RUIZ PENAFIEL JORGE ERBEN GaR 0| 120,00 480,00 supal 450,00 534,00 71449 9 240,45
I JAUXILIAR DE SERVICIOR 534,00 10,00 000 &4 50 37,50/ 44,50 5954 Tro.0d 5046 14,00 TIEMPO IREEFINTING
YANZAPANTA Y ANZAPANTA GUILLERMO 6408001 120,00 480,00/ 534,001 430,00/ 534,00/ ?I-I,-In?l L] zw.wi
15 |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,00 40,00 44,50 .50 44,50 59,54 T 50,46 M0 TIEMPCHINDEFINIDG
JUMBO JUMHC FRISON DARWIN 64800 120,001 480,00 33400 430,00/ 34,00 TI449 9.240,49
16 |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10.00 40.00 4450 750 44,50 59.54 T 04 300 | TIEMPO INDEFINIDO
JUMBIO MIGUEL ANGEL 40800l 12000] 480,00 334,00 450,00 34,00 TI449 240,49
17 |AUXILIAR DE SERVICIOS 34,00 10,00 40,00 4450 1750, 44,50 .84 T4 S0 S3400 | TIEMPO INDEFINIDO
CUEVA TORRES RAMON b0 o0| 120,00 AR, 00 534,00 450,00 534,00 714,49 4 240,49
IR [AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,00 40,00 44,50 1150 44,50 59,54 T4 50,46 534,00 TTEMPC: INTHFENTIN
T — T W— —
[AGUILAR ELIZALDE EMERITA b40800] 120000 480,00 334,00 450, 00° 534,00 T14.49 % 240,49
19 |AUTXILIAR DE SERVICIOS $34,00 10,00 40,00 4.5 3750 44,50 49,34 0| 046 3400 | TIEMPO NDEFINIDD
VELLW, PATRICIO 7.08,92 120,00 480,00 642.4) 450,00 B4l 41 859,54 10 903,28
0 |CHOFER (2211 10,00 40.00 51,53/ 37,50 53,53 71,63 ws6l|  e0T 64241 | TIEMPO INDEFINIDD
JACOME SUAREZ RONALD FERNANDO camm| 12000 480,00 im;ui 450,00 334,00 714,49 % 140,491 TIEMPD INDEFINIDG
21 [AUXILIAR DE SERVICIOS 434,00 10,00 A0.00 4450 3750 44,50 59,54 TI] S04 33400 CREACKN
[RAMIREZ MANLEL G40Rp0]  12000] 480,00 33400 450,00 434,00 714,49 9 140,43
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,000 10.00 40,00 44,50/ 1130 44.50 59.54 TRM| 04 SHM | TEMPG REDEFINIIO
TEFFERSON AGUALONGO G40800] 120,00 480,00 334,00 450,00 334,00 714.49 240,49
13 |AUXILIAR DE SERVICIOS a0 10,00 40,00 44,50 1750 44,50 59,54 0| M4 534,00 | TIEMPO NDEFINIDO
VALANTE 64mp0]  12000) 480,00 33400 450,00 §34,00 TI4,49 % 140,471 TIEMPO IKDEFINIDG -
4 |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,00 40,00 44,50 31,50 44,50 5954 0,04 50,46 53400 | PERIODO DE PRUERA-
CHEACION
VACANTE bAMDO]  120,00) 48000 534,00 450,00 534,00 T1448|  wla0a9| THEMPO INDHFINIDG -
23 [AUXILIAR DE SERVICIOS 33400 10,00 40,00 450 .00 4450 29,54 MLM| e 43400 | PRRIODO D PROFHA-
CREACION
VACANTE 640RIOL 120,00 480,00 334,00 450,00 534.00 TH.49) §.240.4%| TEEMP INTVEFTRTING =
% |AUXILIAR DE SERVICIOS 214,00/ 10,00 40.00 44,50 0,00 44,50 59,54 18| S04 53400 | PERIODO DE PRUEDA.
CRALION
VACANTE b0 12000|  4%0,00 $34,00 430,00 334,00 T14.49] 9.240.49) TUEMPC INDEFIRITG -
2T JAUXILIAR DE SERVICIDS 534,00 10,00 40,00 44,50 (1,00} 44,30 49,84 18|  s046 S3400 | PERIODO DE PRUEBA-
CHEACKEN
VACANTE baso0]  12000]  4%0,00] 34,0 430,00( $34,00 714,49 5 240,49 TIEMPO INDEFINIDN -
¥ |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,00 40,00 4450 0,00 44,30 5,54 732,54 546 A0 | FEENIDO DE PRUERS
CREACION
EDISON DOMINGLIEZ bausob| 20,00 450,00/ 434,00 430,00 434,00 714,49] 340,49/
29 |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,00 40,00, 4450 17,50/ 44,50 59,54 EL T T 23400 | TIEMPO INDEFINIDO
PINTO ARCC A FERNANDC sampo] 120,00 480,00 34,00 450,00 434,00 111.13* @ 240,49
30 |AUXILIAR DE SERVICIOS 534,00 10,00 40,00 44,50 17,50, 44,50 59,54 M004|  sede S34,00 | TIEMPO INDEFNIDD
3 196.042,76( Jo0000| 1440000)  16.34523]  1LS0000|  1634523]  20N6991|  IN2.263,14
1634523  sena] 120000 1362 10] 975,001 L2 g0 nwaae] 2336693
0 QESCEN TR
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO
361 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
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THAZ HRAVO WILLIAN JESUS N0
! OFERADCR DE MACUINARLA PESADA s L0 TEIMI INCHEPINIERG
CALDERON ROCHA NESTOR § TE2.00
i CERADOR DE MAQUINARLA PESADA e ToL00 THEMIN INDEFIMIDN
TURONEL DELGADO FRANKLIN R L0
3 OPERADCR DE MADUTINARLA PESADA 5850 L0 THEMIY) INTHEFTNID
ESPIN ATIAIA LLAS MESIAS X T [THTRF
4 OPFERADOR DE MADUINARLA PESADA ToL00! 1000 40,00 pL B AT s ML TR TNTHEFINID
FLORES LUCERD EDUARDO F Ba 0 120,00 40,00 200 [THTRE
3 OPFERADOR DE MAQUINARIA PESADA TORO0 10,00 40,00 50 b4 Y THEMPO INDEFININ G
AL CEDENG RUOLUE FRANCISCO 42400 120,00 40 00 02,00
s OPERADOR DF MAGUINARIA PESADA 200 12,00 40,00 50 6634 s | TEMIO NDEFDEN)
SACON LOPEZ FABIAN 4200 120,00 450,00 702,00
T OPERADOR DE MAOUINARIA PESADA 1200 10,00 40,00 sasu 53l | wim |/ TEORDEROO
HBALANTEE GARCIA GEOVANNY G A4 00 120,00 L8000 00,00 ’
L] OPERADOR DE MACUTNARIA PESADA L0 10001 40,00 saso 31.%0| 58 40 nn VT R4 . THENEC NIRRT
CHELA TOALOMBEO WALTER 170893 120,00/ 480,00 [ 430,00 ba2al K39,54 10903, 28(
# OPERADOR DE ECUTRO PESADO 241 10,001 40,00 05 .50 $3.53 TIE3 wLal| em 1AL | TREMEO DOETINIDG
LOATIA MOSLA ALFREDC M 7T 1 20,06 L4l B39.54
10 UPERAIOR PO PESADD w24l 10100 0143 183 [ TN BERFINIDG
WEGA DEAS CLALS PATRICIO 1o 120, 24l l“,!‘l
i OPFERADOR DE EQLIPO PESADO 64141 101,00 515 Ti63 LA THENATY ) ENTHFIRIDNC
ROIAS YEPEZ LEONEL EETH 120,00] LAl 50,54
12 OPERADCH DE EOUIPO FESADO Bal4) 10,00 LiLE T LAl TN DN FINIE
PINEDA ELEND ALEX EETT 120,00 Al 57,54
n (CPERADCH DE FOLIPO PESADD 141 10,00 ny Ta [T} TP DD R
PADALLA TORRES LULS ENRIAJE 64241 i?ua
4 OPERADOR DE EQLINC PESADD 241 1,00 ELER) T8 LAl TIEEMPO INMEFINIDG
HULZ NARANN JHON CELIANG T 120,00/ 480,00 =] 535,54 10.901,28
13 (OPERADPR DE EQUAPD FESADO 241 (L 4,00 3353 &3 o086] LNl 4241 TSP N PN
| RivaDENEIRA CHRISTIAN 7 70493 lzu,ou'l 480,00 4141 135,54 10 9011, 28
i OFERADOR DE EQUIMD PESADO 84241 1,00 40,00 33,53 7183 wotel| 071 241 TIPS TRUFFININ
[FRAz0 ioRGE 7. m.n' 120,00 480,00 a4l [ 10.901.28
” OFERADOR DE EQUITYO PESADO H4241 10,00 40,00/ 0 T1a3 was1 -7 a4 TIEMP  PIREFTNDC
BRAVO KEVIN ELICED 7 00800/ 120,00 AW 0 SR 00 TEL S 10 007 39|
1k CHOFER VEHICULD LIVIANG 384,00 12,00 40,00 67 65,12 mss  ssw 400 | TIEMED BIEFNIDG
YEPEL CHAMBA LEO ADRIANG ERT T 480,00 241 4%0.00] 4241 859,54 10 9413 28
9 OFERADOR DE EQUITO FESADD 24l 40,00 na .50 53,53 Ti s wael| w71 (2] TIEAE BTN
VACAWTE
LEIVA BENITEZ JAYRO Tﬂ.ﬂi ARD, 00 5id 00 dseml w.nnl T T )
0 OFERADOR DE EQUIFD PESATRO 18400 40,00 ARAT 3750 als? 85,11 LU R BRI | TIEMI BASEFINMIDG
SANTILLAN FOGACHD ANGEL M LR Tog, | 450,00 100 m.:_sT 11 817.28]
n OPERADOR DE MAGUTNARIA L0 3.3 3750 58,50 .27 LTI heM Lo TIMPO ISTHFTNIDD
ELGADD EDGAR 770893 Al [GE]] () 10.003.38,
a OPERADOR DE EQUIPO PESASIN) 24l 53,83 5353 T3 onsl| 607 w14 TIRMI) INDIEFINIEN
METHNA AL 7 T0R92 241 141 §59,54 [[CTET
n (OPERADOR DE ECLIPO PESADO (=2 5.0 5,53 7183 SokAl| s0Tr L4l TEEMECH INTHEFINI
ARULADG 0.00) [T 00 | ToRm
H AUTXILIAR DE SERVICIOS (AYUTMNTE ALBARIL) .00 0,00 0,m) 0,00 LUEL) T (1] TREMP) INDEFTNEN)
ANULADG 0,00/ 0,00 [T 0,00/ 0,00 [T
2 | AUXILLAR DE SERVICHS (A YUDANTE ALBARTL) 0,00 0,00 000 0,00 0,0 0,00 0,00 [T THEMPC KT RN
ANULADG [ 50| wm) 000 0.0 |
i ALDILIAR DE SERVICIOS (A YUDANTE ALRARIL) 0,00 0,00 o 0,00 0,00 ooo| 000 e TIPS [NIR PN
ANULADO 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0.00)
ALTKI]IAR DR SERVICTOS (A YUDANTE ALEARIL) 0.0 0,00 a0 00 0,00/ 0,00 ool 000 008 TIFMEPY INTRFRAIN |
ANULADO 0,00 0,00 0,00} 0,001 430,00 000 0,00 d!u,_?m
m ALTKILLAR D SERVICIOS (AYLIDANTE ALBARILY 0.00 0,00 0,00 0.00] .50 000 000 % 0,00 0,80 TIEMGO INDEFENION
ANLILADO 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00
m ALEXIL LA [N SERVICH (AYUDANTE ALRARIL) 0,00 0,00 0,00 10,00 a.00 0,00 0,00 0,10 .00 L] TN DNEFINITNG
ALADO W50 000 [ ui‘ [0 [ 0] )
S AUKILIAR DE SERVICIOS {AYUDANTE ALBARILY 0,00 0,00 40,001 0.9/ .00 000 0,00 a0 non ] TREMEPO IKTIEFINIDNS
ANULADG [
n ALTXILIAR [3E SERVICHIS {AYUDANTE ALBARILY 00| 000 0,0 TREAPO INTHEFININ
ANULADO 0,00
n ALIXTLIAR [IE SERVICIOS { ALBARIL) 0,00 00 L] TRAPO DRI
ANULAI 0,00/
0 ALTCILIAR DE SERVICIOS | ALBARIL) 0.00) 000 0,80 THEMGPO INDEFTNIEN
L.
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BENEFICIOS A CONSIDERARSE EN EL CONTRATO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES
Al VALORES ANUALES/HORAS VALORES ANUALES/SUBSIDIOS VALORES ANUALES DE
EELIonE EXTRAS/ ESTIMADO FAMILIARES ANTIGUEDAD
DIRECCION ADMINISTRATIVA 1.800,00 410,94 1.748,58
DIRECCION FINANCIERA 1.200,00 273,60 34,74
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CULTURA Y COMUNICACION 600,00 22,80 23,16
DIRECCION DE PLANIFICACION Y TERRITORIALIDAD 600,00 68,49 532,68
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO SUTENTABLE 360,00 616,41 2.837,10
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 5.400,00 456,60 1.957,02
TOTAL 9.960,00 _— 1.848,84 7.133,28
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DIRECTOR DETALENTO HUMANOD '~ - & AL DEL GADMCPVM
/ TALENTO V/
f HUMANG




osICTLl
L0569
oo'sIE Tl
LO6OLERT

add avo ATy
44

IVISNAW SOOVA TVLOL
OMLYd SEHI HLHOLY

: | R Jects 9l szt [osTive | B | [ SN MO TVL0L]
TYRSECA TVON L TVIOL [wiesne  [wrw A wes o | B [remw | R | oyvaoaviol
Ny "
FIGER | B | |ervs [oo0 | | | SN wod]
CONBANCOHODYEL TYNCRIR WL EIEI LT [wows oerc w0 | E | 1 O o &
[orTree [o0o Joo'o [ooe [0 Jooo [ [oroe ] SN Wod|
ST SOLYILHDD [wvaror {570 | | [ 1670 |G [ or l Gavaod|
| [ [1eiwos | D Jooosis [1eerTy [wozss | | | SN HO |
SHNOCIEVELY N | C |1svozae  Jisveeos | |esveeos |0z 2y | | | OV HOd| b
z | | S | R [oosiiz [rozone Joo [oo'o Joo'ter 1w 1 SN !ﬁ
FRCYIRRTEL STVOINDE] | CEEE T LRI | | 0 | | CE I owveol "
Z vaMIsTH oLNvID owWaIwAL i
— odiL |_u..: ONYOLS0D| Lvd ssEl _ o _ obha _ ALHOdSNYHL _ NOLVINEWITY _ VOV NOWTE 0ONYH _ L _

STHOAVIVAVHL A SOOVATINA "SOIMVNOIDNIL "SavaiNgia
FI0T A0 SYIWVHDOU SO'1 SOUOL 30 SINOLVHIANTWIH Ja NIWNSTY
OAVNOOTYIW AUNIDIA OHOE4 KOLNYD T3 TYLIDININ OOVZITVELNIDSAT OWONOLNY ONYATHOD



OTROS GASTOS EN PERSONAL PARA EL 2024

VALORES
JULILACIONES DIRECCION DETALLE
ESTIMADOS
JUBILACION POR EDAD 40.736,33
Chiribo Marsisol DGDS DECIMO TERCERO 534,00
DECIMO CUARTO 328,33
COMP. VACACIONES NO GOZ. -
JUBILACION POR EDAD 46.646,33
534
Mestanza Gloria DGDS PEEWD TEICERD 0
DECIMO CUARTO 328,33
COMP. VACACIONES NO GOZ.
JUBILACION POR EDAD 43.646,33
DECIMO TERCERO 534,00
Vilana Enrique D
I 9 03 DECIMO CUARTO 328,33
COMP. VACACIONES NO GOZ. -
TOTAL 133.615,98
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MEMORANDUM

N® MEM-488-DF-23

Para: ALCALDIA-(ALC)

De: DIRECCION FINANCIERA-(DF)
Fecha: 19 de Octubre de 2023

Asunto: REMITIR LOS DOCUMENTOS QUE RESPALDEN EL
PROCESO DE LA CREACION DE LOS NUEVOS PUESTOS DE
TRABAJO PARA EL PERIODO ECONOMICO 2024,

Senor Alcalde

En atencion al memorando MEM-530-DTH-23 suscrito por ¢l Abogado Jonathan Ureta
Director de Talento Humano en el cual remite el distributivo de personal para que la
maxima autoridad apruebe y se ejecute para el afo 2024.

Con sumilla SUM-1425-ALC-23 de fecha 18 de octubre de 2023 inserta en ¢l
memorando MEM-53-DTH-23 por la maxima autoridad “Direccion Financiera
proceder con el proceso™.

o Una vez revisado el Distributivo de Personal del 2024 se observa que existe
\l) incfementos de puestos de trabajo con relacion al 2023: para los cuales deben haberse
' ‘0 egje¢utado el procedimiento para la creacion de una nueva jefatura o puesto: documentos

= que, deben ser remitido adjunto al distributivo y posteriormente incorporarlo al
..4,!\ eproyecto Econémico 2024.

9

)

En“base a lo expuesto solicito se adjunte:
% = “1. Documento que respalde la Reforma al Reglamento Organico de Gestion
- :

“Sescen.
&prf‘ i

!5 Organizacional por Procesos.

-
g 2+ Documento de la Reforma a la clasificacion y valoracion de puestos donde se
‘:U i incluye los nuevos puestos.

[.a Planificacion de Talento Humano para el afio 2024,

g
230CT

—
=05 "tree documentos solicitados deben ser elaborados por la Direccion de Talento
Iumann y aprobados por la maxima autoridad de la institucion.

-

1
Documentacion necesaria para la culminacion del Anteproyecto Economico 2024 el
mismo que debe ser presentado al Ejecutivo hasta el 20 de Octubre, como lo determina
el Art. 240 del COOTAD. 76 Wi
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DIRECTORA FINANCIERA

Copia: Direccion de Talento Humano

financierawpedrovicentemaldonado.gob.ec £

; ; centemaldonado.gob.ec
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N*: - INF-30-DTH-23

Para: ALCALDIA-(ALC)
De: DIRECCION DE TALENTO HUMANO-(DTH)
Fecha: 12 de Octubre de 2023

Asunto: SE PONE BAJO SU CONSIDERACION LA APROBACION DE LA
REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS PARA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALITADO .

QUE SE EJECUTEN LOS CAMBIOS A @mwm&mmm
. RECIBIDD ALCALDIA
2024.

01 NUV. 2023

ka,um 10.56
«  ANTECEDENTES: i 5 iy g

Una vez que se levanta la informacién de las Direcciones del GADMPVM, se procede a
realizar los cambios en las distintas direcciones con creaciones de puestos, funciones y
responsabilidades, previo a las necesidades de la reorganizacion con respectivo informe de
necesidad;

e Direccion de responsabilidad social, cultura, deporte y comunicacién con Informe N°
INF-2-DRSCC-23, solicita la creacion de un' cargo de (COMUNICADOR SOCIAL),
mediante sumilla SUM-774-ALC-23 la méxima autoridad autoriza proceder con el
requerimiento.

. e Direccion de responsabllldad social, cultura, deporte y comunicacion con Informe N°

: INF-3-DRSCC-23, solicita la creacién de un cargo de servidor publico 2

(MARKETING DIGITAL), mediante sumilla SUM-775-ALC-23 la madéxima
autoridad autoriza proceder con el requerimiento.

¢ Direccién de responsabilidad social, cultura, deporte y comunicacion con Informe N°

INF-9-DRSCC-23, solicita en sus CONCLUSIONES la designacion de un

coordinador de depoﬂes para que ejerza las funciones establecidas en el estatuto, la

rgcreacmn del mismo como (TECNICO COORDINADOR DE DEPORTES),

. N ‘mediante sumilla SUM-1373-ALC-23 la méxima autoridad autoriza proceder con el
— requerimiento.

5 ireccion de Movilidad y Obras Publicas, con informe N° INF-2-DMOP-23, solicita
. personal para contratacion de aflo 2024, mediante sumilla SUM-1349-ALC-23 la
- 7 méxima autoridad autoriza proceder con el pedido.

e Asesoria Juridica con MEM-240-ASJ-23, con SUM-742-ALC-23, solicita el cambio
de régimen laboral del abogado de Coactivas, para que colabore en la Direccién,
acorde al organico funcional existe un cargo de subprocurador Sindico, el mismo que
s_o_hclm se habilite para que conste en el distributivo de personal y se suprima la

alcaldia@pedrovicentemaldenado.gob.ec &

' . . SUH- 4620~ ALC -2 3 www.pedravicentemaldonado.gob.ec
iA’“gabte y prOdDCtWO! 2 Av. Pichincha y Calle 2 ¥

02 2392 282 /2392 283 ext. 101
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partida de servicios profesionales Secretario de Coactivas de la Direccién Financiera
Area Tesoreria.

e La Direccién de Gestién de Desarrollo Sustentable con INF-10-DGDS-23 y SUM-
1081-ALC-23, solicitan el cambio de régimen laboral de acuerdo al informe técnico
para incluir dentro del listado de asignaciones de cargo funciones y responsabilidades

al personal auxiliar de servicios que estdn bajo la direccion que usted regenta:

|

DIRECCION PROGRAMA | PARTIDA SUELDO | CARGO A OCUPAR OBSERVACION
RESPONSABILIDAD | 2.1.1 71.01.05 1212.00 PROFESIONAL REFORMA AL ESTATUTO
SOCIAL CULTURA COMUNICADOR ORGANICO POR PROCESOS//
DEPORTE Y SOCIAL CREACION DE PUESTO.
COMUNICACION _

RESPONSABILIDAD | 2.1.1 71.01.05 901.00 TECNICO REFORMA AL ESTATUTC
SOCIAL CULTURA MARKETING ORGANICO POR PROCESC,_,
DEPORTE Y PUBLICITARIO CREACION DE PUESTO.
COMUNICACION
RESPONSABILIDAD | 2.1.1 71.01.05 817.00 TECNICO REFORMA AL ESTATUTO
SOCIAL CULTURA COORDINADOR ORGANICO POR PROCESOS//
DEPORTE Y DE DEPORTES CREACION DE PUESTO.
COMUNICACION o5
ADMINISTRACION [ 1.1.1 51.01.05 1212.00 SUB- REFORMA AL ESTATUTO
GENERAL/ASESORI PROCURADOR ORGANICO POR PROCESOS//
A JURIDICA SINDICO APROBACION EN EL
DISTRIBUTIVO DE PERSONAL.
VIALIDAD Y OBRAS | 3.6.1 71.01.06 578.00 AUXILIARES DE REFORMA AL ESTATUTO
PUBLICAS 534.00 SERVICIO/ ORGANICO POR
MAESTROS PROCESOS//CREACION DE
ALBANILES PUESTOS/PARA APROBACION
Y AYUDANTES DE | DEL DISTRIBUTIVO DE
ALBANIL. PERSONAL
GESTION DE 3.2.1 71.01.06 534.00 AUXILIARES DE REFORMA AL ESTATUTC
DESARROLLO SERVICIOS ORGANICO POR
SUSTENTABLE PROCESOS//CREACION D
PUESTOS/PARA APROBACION
DEL DISTRIBUTIVO DE
PERSONAL
LAS DEMAS DIRECCIONES SE
MANTIENEN CON SUS
DISTRIBUTIVOS Y
ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS.
JUSTIFICACION:

Revisado el Estatuto Orgéanico por Procesos de la institucién municipal; se ha verificado que
se cuenta con las partidas presupuestarias y programas de las distintas direcciones del
GADMPVM, acorde al distributivo de personal que se elaborara cada afio para la aprobacién
del presupuesto para el proximo afio fiscal.

iAmigable y productivol
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De acuerdo a las necesidades de reorganizacion institucional contando con los requerimientos
de las distintas direcciones de acuerdo a las necesidades expuestas por los directores es
necesario las creacion de nuevos cargos por lo cual se pone bajo su consideracion la
aprobacion de la Reforma del Estatuto Orgénico por Procesos con la incorporacién de nuevos
cargos para los programas y partidas presupuestarias de la Direccion de Vialidad y Obras
Publicas, Gestion de Desarrollo Sustentable, Asesorfa Juridica y Responsabilidad Social
Cultura Deporte y Comunicacion tomando en cuenta:

1. Instruccién Formal
2. Bachiller o tecnélogo en, otras dreas acofdes al cargo a ocupar.

3. Determinar lineamientos basicos, en temas relacionados al manejo de documentos
institucionales para el personal que ocupar cargos administrativos.

~ 4. Conocer técnicas adecuadas para el personal que ocupara cargos de trabajo de campo
5. Conocimientos previos en los puestos a ocupar de acuerdo a los cargos de creaciones.
PERFIL DE LOS FUNCINARIOS Y FUNCIONES/DE LOS A OCUPAR CARGOS DE

CREACION DE ACUERDO A LAS REFORMAS DEL ESTATUTO ORGANICO POR

PROCESOS.

Sub Pmcurador Sindic‘o

» Patrocinar y sustanciar los juicios civiles, penaies y de transito, en los que interviene el
' Mumc ipio como actor, o en los que estai 1mnerso el mterés municipal,

Efectuar procesos Coactlvos y gestion de ‘cobros a cuentas por cobrar a favor del
GADPVM,

B

\J Técnico Coordinador de Deportes.

Gestionar y promover la realizacion de eventos deportivos a través de la participacion
local, buscando autogestion para la obtencién de los recursos.

"}‘

» Elaborar informes periddicos de las labores realizadas.

Profesional Comunicador Social.

‘;{

Elaborar el plan estratégico de activadas comunicacionales de la Municipalidad.

‘,“

Planear y elaborar labores de informacion social para difusion y aplicar politicas v
acciones para el manejo de la comunicacion entre la colectividad y la municipalidad.

Técnico en Marketing Digital.

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec &3
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» Controlar redes sociales. publicar contenidos y velar por la reputacion digital de la
[nstitucién. Gestionar campafias y lanzamientos de productos y servicios en medios

sociales. Interactuar virtualmente con clientés y usuarios.

Auxiliares de Servicio Albaiiil v auxiliares de albaiiil

» Respetar y cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de trabajadores aprobado
y vigente en la municipalidad, asi como las que emita la autoridad competente.

» Restituir al empleador los materiales no usados y conversar. en buen estado los
instrumentos entregados a los trabajadores. » 1
i A |

» Educacion basica

» Cédigo de trabajo, codigo de ética y reglamento interno de trabajadores.

BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.-

Art. 5.- Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
autonomos descentralizados y reglmenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de goblcmo para regirse mediante normas y
¢rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.
Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningtin caso pondra en
riesgo el caracter unitario del Estado y no permitird la secesioén del territorio nacional. La
autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para impu]sar
procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la
circunscripeién territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y
gjecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera
concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la
eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal,
directo y secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana. La autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley.
La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto General
de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo
a lo dispuesto en la Constitucion y la ley. Su ejercicio no excluira la accion de los orgamsmos
nacmnales de control en uso de sus facultades constitucionales y legales.

Art. 6.- Garantia de autonomia.- Ninguna funcic')n del Estado ni autoridad extrafia podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y fidanciera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescnto por la Constitucién y las leyes de la Republlca

alcaId|a@pedromcenlmaldonado.gob.ec [
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Art. 4.- Servidoras y servidores publicos.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

El articulo 238 de la norma ibidem indica “Los gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En
ningiin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
¢oncejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales”.

CODIGO  ORGANICO  DE  ORGANIZACION  TERRITORIAL Y
DESCENTRALIZACION.-

Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le corresponde al alcalde o alcaldesa: a)
Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la
representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico; b) Ejercer de manera
exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal;

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO.-

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Repiblica establece que serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
présten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
dbreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo. La remuneracién de las

'’ servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y
valorard la profelsionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

Que, es necesario que todas las servidoras y servidores de las instituciones y organismos que
conforman el sector publico se rijan por la Ley que regula el servicio publico; Que, es
necesario corregir el desorden remunerativo y los desfases en materia de recursos humanos
provocados por las excepciones de la Ley vigente y la falta de claridad y efectividad en la
aplicacién de la norma juridica; por lo que se requiere su planificacién, organizacion y
regulacion por parte de la entidad rectora de los recursos humanos y remuneraciones del
sector publico; Que, la organizacion de las instituciones del Estado, debe estar regulada por
normas de aplicacion general para que, en virtud de St cumplimiento, respondan a las
exigencias de la sociedad, brindando un servicio publico eficaz, eficiente y de calidad;

A : | : - . Hotd aIcaIdia@ﬁa’ﬁmvlcentemaldonado.gob.ecH
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CONCLUSIONES:

El Estatuto Orgénico por Procesos es un documento de caracter juridico y administrativo
expedido por parte de una autoridad legalmente facultada, define y describe los roles y niveles
de responsabilidad sobre los - componentes de la organizacion: proceso. niveles.
organizaciones, areas o unidades administrativas. Generalmente, los estatutos contienen
informacion de aspecto gemral como ¢l nombre oficial de la organizacion, su sede principal,
y el propésito de la organizacion. :

De conformidad con lo previsto'en ei amculo 27 de la constitucion de la chubhca del
Ecuador, la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principio de eficiencia. calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion.
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

En el articulo 99 del codigo Organico Administrativo, respecto de la reforma de los actos
normativos, dispone que: Los actos normativos podran ser derogados o reformados por el
organo competente para hacerlo cuando asi se lo considere conveniente.se entendera reforma
tacitamente un acto normativo en la medida en que uno expedido con posterioridad contenga
disposiciones contradictorias o diferentes al anterior. La derogacion o reforma de una ley deja
sin efecto al acto normativo que la regulaba. Asi mismo como se promulga una ley que
establece normas incompatibles con un acto normativo anterior este pierde eficacia en todo
cuanto resulte en contradiccion con el nuevo texto legal

RECOMENDACIONES:

Como direccion de Talento Humano; y en atencién a lo expuesto en este presente informe
dirigido a la maxima autoridad, procedemos a determinar cémo favorable en cuanto a la
reforma al Estatuto Organico por Procesos.

De acuerdo a lo que expresa el codigo organico en su estructura administrativa.- cada
gobierno regional provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa
que requiera para el cumplimiento de sus fines y el gjercicio de sus competencias y funcionara
de manera desconcentrada. La estructura administrativa ser4 la minina indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno, )

onathan Javier Ureta Castillo
CTOR DE TALENTO HUMANO.

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec &
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INFORME

A9
N°; INF-10-DGDS-23
Para: ALCALDIA-(ALC)
De: DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO SUSTENTABLE-(DGDS)
Fecha: 18 de Septiembre de 2023
Asunto: SOLICITA AUTORICE A QUIEN CORRESPONDA PASEN A NOMINA AUXILIARES
DE SERVICIOS
Sefior Alcalde.

Como responsable del Departamento de Gestion de Desarrollo Sustentable, por ende de las Unidades
que estan bajo mi cargo me permito exponer y solicitar.

ANTECEDENTES: SuH - 1081-ALc- 23

Dando contestacion a memorandum MEM-349-DTH-23, procedo a emitir mi criterio como director de
la Direccién de Gestién de Desarrollo Sustentable respecto a: “informe técnico para incluir dentro del
listado de asignaciones de cargo funciones y responsabilidades al personal auxiliar de servicios gue
estan bajo la direccién que usted regenta.”

DESARROLLO:

Debido al incremento poblacional que tiene el cantén Pedro Vicente Maldonado, a las distintas
actividades en las cuales la mano de obra humana son necesarias, al igual que las personas que se
encuentran bajo auxiliares son personas las cuales ya estén capacitadas y preparadas en los distintos
roles los cuales desempefian en esta institucion, existe la necesidad de que las mismas sean integradas
a ndémina, para que asi no exista una modificacién periddica de los colaboradores v vernos obligados a
volver a capacitarlos y prepararlos de nuevo, con esto dejo al mejor criterio legal y administrativo de
quien corresponda y realice el trdmite que crean pertinente.

RECOMENDACION.

» Que se integren a los cincos auxiliares de servicios que actualmente estin laborando en la
direccién que regento a némina de la Direcci6n de Gestion de Desarrollo Sustentabla,
g COBIERNO AUTOROMO BESCENTRALIZADO

B3 MURICIPAL PECRD VICENTE MALDONADO
RECIBIDO RLCALEIA

Particular que se informa para los fines pertinentes.

Cordialmente, P 18 SET. 2023
s ""| e Firma .QTALE—LLL.HQH j‘-}_(_)_O
/4 N 3 PAmigable y Productivo
i P
. Fma Kleri _'Gomw,[:19}£ﬂror-;_ﬂf.10 DESCENTRALIZADO »
DIRECTOR DE/GESTION DE MUTHetPAL O PEDRO VICENTE MALDONADO %
DESARROLLO SUSTENTABLE <_RECIBIDO "ﬁ:.;lim
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MEMORANDUM

N°; MEM-349-DTH-23

Para: DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO SUSTENTABLE-
(DGDS)

De: DIRECCION DE TALENTO HUMANO-(DTH)

Fecha: 17 de Agosto de 2023

Asunto:  SE SOLICITA REALIZAR UN INFORME TECNICO PARA INCLUIR
DENTRO DEL LISTADO DE ASIGNACIONES DE CARGOS
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES AL PERSONAL AUXILIAR
DE SERVICIOS QUE ESTANA BAJO LA DIRECCION QUE USTED
REGENTA.

Estimado Director

Por medio del presente solicito de !a manera mas comedida hacer llegar a la Direccion de
Talento Humano un informe Técnico en el cual se sustente la necesidad de cambiar de
modalidad los contratos civiles servicios personales al grupo auxilizres de servicios que
cobran con nota venta por sus' servicios prestades, que se encuentran trabajando en la
Direcci6n que usted regenta, detallando los cargos fanciones y responsabilidades con ¢l fin de
que presupuestariamente consten en el listado de asignaciones presupuestarias para | afio
2024, ya que estos puestos se van a incrementar en su-Direccion.

Cabe indicar que su Direccién actualmente se cuenta con cargos auxiliares de servicios que lo
vienen desempefiando, bajo figura de contratos de trabajo a tiempo indefinido con salario
mensual de $534,00 mds beneficios de ley, los mismos eargos que ya existen en el Estatuto
Organico por procesos, pero presupuestariamente $e necesita de la creacion de estos S cargos,
para poder ejecutar presupuestariamente y formen parte del listado de asignaciones
presupuestarias bajo la figura legal de contratos de trabajo por tiem po indefinido, para lo cual
se requiere contar con su aporte proporcionandonos la informacion oportuna: particular que se
requiere para los fines administrativos pertinentes.

Se adjunta el cuadro de contratos civiles:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CA NTON PEDRO VICENTE

iAmigable y productivo!

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec €
www.pedrovicentemaldonadogobec
Av. Pichinchay Calle 2 ¥

022392282 /2392 283 ext. 101 &

MALDONADO
CONTRATOS CIVILES 2024
| | — : L
No-| CARGO | PROGRAMA | PaRTIDA | WWSUAL |mEsps|  anuaL | oBSERVACION
| ;! | AUXILIAR DE : ' =S
| ' | Servicios 321 71.01.10  |520,00 12 6.240,00 FACTURA4IVA |
‘ AUXILIAR DE : - ]
| 2 |servicios r 3.2.1 71.0L.10 | 520,00 12 6.240,00 FACTURA +IVA



. X DE . '

| 3 JEEeE 32 710110 |520,00 12 6.240,00| FACTURA+IVA |
AUXILIAR DE TR e gL

L_.J b | SERVICIOS 3.2.1 - 71.01.10 | 520,00 12 6.240,00| FACTURA +IVA
AUXILIAR DE

SERVICIOS 32.1 | 710110 |520,00 12 6.240,00| FACTURA 1VA

Atentament Bt : :
”I' f}_‘,

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec B8
www.pedrovicentemalidonado.gob.ec

Av. Pichincha y Calle 2 9

02 2392 282 /2392 283 ext. 101 &
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INFORME - g
N INF-4-DGDS-23 -
Para: DIRECCION DE TALENTO HUMANO-(DTH)
De: DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO SUSTENTABLE-(DGDS)
Fecha: 22 de Agosto de 2023
Asunto: INFORME DE PERSONAL AUXILIARES DE SERVICIOS QUE ESTAN BAJO
LA DIRECCION QUE REGENTO

Estimado Director

Como responsable del Departamento de Gestion de Desarrollo Sustentable, por ende de las Unidades
7/ que estan bajo mi cargo me permito exponer y solicitar.

ANTECEDENTES:

Dando contestacion a memorandum MEM-349-DTH-23, procedo a emitir mi criterio como director de
la Direccién de Gestién de Desarrollo Sustentable respecto a: “informe técnico para ineluir dentro del
listado de asignaciones de cargo funciones y responsabilidades al personal awxiliar de servicios que
estdan bajo la direccién que usted regenta.”

DESARROLLO:

Debido al incremento poblacional que tiene el cantén Pedro Vicente Maldonado, a las distintas

actividades en las cuales la mano de obra humana son necesarias, al igual que las personas que se

encuentran bajo auxiliares son personas las cuales ya estdn capacitadas y preparadas en los distintos

roles los cuales desempefian en esta institucion, existe la necesidad de que las mismas sean integradas

a némina, para que asi no exista una modificacion periédica de los colaboradores v vernos obligados a

volver a capacitarlos y prepararlos de nuevo, con esto dejo al mejor criterio legal v administrativo de
W, quien corresponda y realice el traimite que crean pertinente.

RECOMENDACION.

» Que se integren a los cincos auxiliares de servicios que actualmente estin laborando en la
direccion que regento a némina de la Direccién.

GOBIERNO AUTONOMO D
g . 5 ! ESCEN
Particular que se informa para los fines pertinentes. MUNICIPAL DE PEDRO viCE r\H{':EE rf'lrﬂﬁ%ﬂ%%

. .RECiBIDO
T 2960, 20

" s

Cordialmente,

O

| TALENTO HUMANO ""A

Ing. Hernan Pallesteros Arce p"'c
DIRECTOR DE GESTION DE R i -
DESARROLLO SUSTENTABLE Pedro

Vicente
Mcldonado

& by, b disdlinis™
dsustentable@pedrovicentemaldonado.gob.ec &8
www.pedrovicentemaidonado.gob.ec
Av, Pichincha y Calle 2 Q
022392282 ext.219 &
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MEMORANDUM

N°; MEM-349-DTH-23

Para: DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO SUSTENTABLE-
_ (DGDS)

De: DIRFCCION DE TALENTO HUMANO-(DTH)

Fecha: 17 de Agosto de 2023

Asunto: SE SOLICITA REALIZAR UN INFORME TECNICO PARA INCLUIR
DENTRO DEL LISTADO DE ASIGNACIONES DE CARGOS
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES AL PERSONAL AUXILIAR
DE SERVICIOS QUE ESTANA BAJO LA DIRECCION QUE USTED
REGENTA.

Estimado Director

Por medio del presente solicito de la manera mas comedida hacer llegar a la Direccion Iz
Talento Humano un informe Técnico en el cual se sustente la necesidad de cambiar |e
modalidad los contratos civiles servicios personales al grupo auxiliares de servicios g e
cobran con nota venta por sus servicios prestados. que se encuentran trabajando en la
Direccion que usted regenta, detallando los cargos funciones y responsabilidades con el fin e
que presupuestariamente consten en el listado de asignaciones presupuestarias para el aric
2024, ya que estos puestos se vana incrementar en su Direccién.

Cabe indicar que su Direccién actualmente se cuenta con cargos auxiliares de servicios que o
vienen desempefiando, bajo figura de contratos de trabajo a tiempo indefinido con salario
mensual de $534,00 mis beneficios de ley, los mismos cargos que ya existen en el Estatuio
Organico por procesos, pero presupuestariamente se necesita de la creacion de estos § cargos,
para poder cjecutar presupuestariamente y formen parte del listado de asignaciones
presupuestarias bajo la figura legal de contratos de trabajo por tiempo indefinido, para lo cual
se requiere contar con su aporte proporcionandonos la informacién oportuna; particular que se
requiere para los fines administrativos pertinentes.

Se adjunta el cuadro de contratos civiles:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTF

MALDONADO
CONTRATOS CIVILES 2024
'No.| CARGO | PROGRAMA | PARTIDA | MAGUAL ImEses| ANvAL  |oBsmm
| | AUXILIAR DE iR
L] R 324 710110 | 520,00 12 6.240,00| FacTI
AUXILIAR DE i
T 2 SERVICIOS : ~ 321 71.01.10 |520,00 12 6.24000 | FACT! B

W¥imigable y productivol

dcaldiaepadrovicetnermldonado.gcf'.e UE
www.pedrovicentemaldonado.got &
Av. Pichincha y Calie "

022392 282 /2392 283 ext, 10 !




AUXILIAR DE
SERVICIOS

71.01.10 |520,00 12

6.240,00 | FACTURA+IVA

AUXILIAR DE
SERVICIOS

71.01.10 | 520,00 12

6.240,00 | FACTURA +IVA

AUXILIAR DE
SERVICIOS

71.01.10 | 520,00 12

6240.00 ] FACTURA +IVA

Crnl.Mgtr. Julio C Zsar B

DIRECTOR DE TALO 1

[Amigable y productivo!

e

daldhepe&aﬁmnmaldumdo.gob.eu!
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ADMINISTRACION 2023 - 2027

MEMORANDUM

N°: MEM-240-ASJ-23

Para: ALCALDIA-(ALC)

De: ASESORIA JURIDICA-(ASJ)

Fecha: 21 de Agosto de 2023 721- c8-2923

Asunto: SOLICITUD CAMBIO DE REGIMEN LABORAL ABOGADO DE
COACTIVAS

Sefior Alcalde, me permito dirigirme a usted como maxima autoridad del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Cantén Pedro Vicente Maldonado, para exponerle lo
siguiente:

Como es de su conocimiento la transicién a desarrollarse entre la Administracion 2019-
2023, y esta nueva Administracion para el periodo 2023-2027, no se dio de la mejor
forma y de la manera correcta, y es asi, que dentro del departamento de Procuraduria
Sindica, se estdn receptando muchos trémites de Procesos incumplidos de contratacion
publica, procesos judiciales dentro de las areas Contencioso Administrativo, Civil, y
algunas investigaciones Previas, procesos de cardcter interno que estan generando
mucho inconveniente de carga procesal y administrativa; y, con el fin de dar
continuidad a los mismos, al ser autorizado el Abogado de Coactivas, para que me
ayude dentro de la Direccion Juridica, le SOLICITO, se autorice el cambio de régimen
laboral del mismo, ya que dentro de Procuraduria Sindica. acorde al orgénico funcional,
existe un cargo de Subprocurador Sindico, el mismo que solicito se habilite v se
financie con la partida del Secretario de Coactivas, va que dispone del mismo
sueldo/remuneracion, adicional se debera financiar y cumplir con los beneficios de Ley,
esto con el objetivo de darle mayor funcionalidad y atencién a todos los procesos. de
esta manera el Subprocurador al formar parte integra de la Institucion Municipal, podra
suplir otras funciones que dependen y acarrean mas responsabilidades, como es., que
asuma y colabore con el Patrocinio en ciertos procesos y despache otros expediente de
cardcter internos, ademas de encargarse del tema Coactivo.

Esta peticion la realizo con el fin, de que Usted como maxima autoridad considere
dichos cambios, para darle mas agilidad a los procesos internos que maneja la
municipalidad, muy aparte de que debe reformarse de manera integra el Orgénico
[nstitucional y el manual de clasificacion de puestos.

Lo que comunico para los fines pertinentes.

e g 21 AG0. 2023
o n it \

ATl o of Firma 411'&[,!;‘(5 117
i 'F‘" 'migabte v “rodeciivo
NDICO.-GADPYM

L !\%—Eg"\‘;. R_e‘ubdﬂ: Q‘i\&

www.pedrovicentemaldonado.gob.ec

A . wr Sstems sindicatura@pedrovicentemaldonado.gob.ec &
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MEMORANDUM‘D

N°: MEM-7-DRSCC-23 [ |

Para: ALCALDIA -(ALC) |/ pbl 2oz

De: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD S ULTURA,
DEPORTE Y COMUNICACION - (DRSCC)

Fecha: 08 de junio de 2023

Asunto: SOLICITO LA CONTRATACION DE UNA PERSONA QUE
DESARROLLE LAS FUNCIONES DE ASISTENTE B.

Senor Director:

Pongo en su conocimiento, que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Pedro Vicente Maldonado, requiere la contratacion de una persona que realice

actividades de administrativas en el area de cultura y de deporte cumpliendo las

funciones de “ASISTENTE B".

Persona que cumplira las siguientes funciones:

1. Planificar y organizar y gestionar las actividades del ambito deportivo,
o’ en conjunto con el Técnico Administrativo Coordinador de Deporte.

2. Participar en el desarrollo de los eventos deportivos, sociales vy
culturales organizados por el GADMCPVM.

3. Planificar y ejecutar eventos deportivos relacionados con Bailoterapia,
Deporte, Recreacion y salud y bienestar integral con las personas de
los diversos grupos etarios del cantén.

4. Redactar oficios, informes, memorandos y comunicaciones de la
Direccion.

5. Despacho de documentacion en el sistema SAD.

6. Recepcion, revision, clasificacién de Documentos Internos.

7. Llevar y mantener organizadamente el archivo activo digital e impreso
de la Direccion.

8. Colaborar, participar en las actividades -culturales y deportivas

L' C\_;; planificadas por la Direccion.
” LA 9. Prestar su contingente con los sub-procesos de las unidades de
Q"l responsabilidad social, comunicacion y cultura y deporte.
\ 10.0tras que la institucion, la autoridad o el jefe inmediato superior las K
W .0 275 disponga.

b
‘Q_,"’ En tal consideracion, SOLICITO, SE LLEVE A CABO EL PROCESO DE
& CONTRATACION DE UNA PERSONA QUE DESARROLLE LAS FUNCIONES
UL ASISTENTE B, EN EL AREA DE CULTURA Y DE DEPORTE DEL GADMCPVM.

/" ‘.r;*--
Particular que sollcn’g para o$ fimes pertinentes.
Atenta mente

/,

M.Sc. Patnr:lo Novpam.,u--

i.AI._{

LC- 23

..--l"‘::"'. SL’ H — @ 9 - A
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DIRECTOR DE REsPoNSABIme Wcios sescen s
MO0 DESCENTRALIZADO
CULTURA, DEPORTE" YGOMUMM N.PE:*,;O '.FICEN;E MALDONADO

RECIBIDO
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JICENTE A

(AR

P i ) ALpig
T Taleiid he 10 (Y- INFOR w0
FiandV % —-Wﬂﬂlﬂ?’-ﬁ 1 |
Para: ALCALDIA-(ALC) A1 - 402023
De: DIRECCION DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS-(DMOP)
Fecha: 11 de Octubre de 2023

Asunto: SOLICITUD DE PERSONAL PARA CONTRATACION DEL ANO 2024

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, liderado
por Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo en calidad de Alcalde del cantéon, ha emprendido un
nuevo modelo de gestién mediante la modalidad administracién directa a mds de las
- adquisiciones de bienes, servicios u obras mediante contrato, situacién por la cual, es
necesario contar con recurso humano obrera, con la finalidad de atender y dar
cumplimiento a sus competencias exclusivas como lo dictamina el CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL COOTAD en su Art. 55, establece: “literal ¢) Planificar,
construir y mantener la vialidad urbana; literal d) Prestar los servicios ptiblicos de agua
potable, alcantarillado, depuracién de aguas residuales, manejo de desechos sdlidos,
actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley, y para atender
actividades inherentes a la delegacién de competencias via convenio; literal g) Planificar,
construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de los espacios publicos
destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley”. Es por ello que
se solicita sefior alcalde de la manera mds comedida se disponga al departamento
correspondiente que se incluya en el distributivo del personal la contratacién de 8 obreros

¥ 2 maestros albaiiiles. CoMH— 1349-BLC-23

Contar con recurso humano obrero, técnica y complementada con la maquinaria operativa
del propiedad municipal se pretende tener la viabilidad de construir obras por
</ administracion directa, a mds de mantener infraestructura piblica y realizar otras
actividades inherentes a las competencias exclusivas, ademds de apoyo a direcciones que
prestan servicios y garantizar el desarrollo de actividades para mitigar y proteger los

darios que se vayan a suscitar producto del fenémeno del nifio que se encuentra
pronosticado por la secretaria de riesgos y el INAMI.

Hacer administracién directa conlleva a utilizar el recurso.obrero, operativo y técnicos del
GAD municipal para la construccién, administracién y fiscalizacion de obras u otras
actividades inherentes a lus competencias atribuidas a la institucién, lo mismo que genera
que en mucho de los casos por motivos técnicos y avances de las obras o mantenimiento
etc., es necesario extender las horas.de trabajo, para cumplir con cronogramas de trabajo y
planificaciones, es por ello, que solicito de considerarse pertinente se planifique a través de
la direccién de talento humano y departamento financiero un presupuesto para otras
extras o suplementarias por veinte y cinco mil délares americanos. Debo manifestar que la

planificacién oportuna y eﬁc{ent@ﬁmmeei cumplimiento de Plan Operativo Anual

o MONICIPAL prong vy
\ RECIBIDO &

; ; obrasp@pedrovicentemaldonado.gob.ec &
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ADMINISTRACION 2023 - 2027

del afio fiscal 2024, generdndose desarrollo y bienestar para la ciudadania de Pedro
Vicente Maldonado.

t y LY I_ ¥
Por la atencién oportuna y favorable quedo muy agradecido.

Atentamente,

BN
)
= L119> : L35 g
ﬁ;ﬂ ‘ ' I\ : : ;
IRECOR BE MOVILIDAD ¥ OBRAS PUBLIGES. 5 5
2 ¢
-
\
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MEMORANDUM

Ne°: MEM-227-DRSCC-23

Para: ALCALDIA-(ALC)

De: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA,
DEPORTE Y COMUNICACION-(DRSCC)

Fecha: 23 de Agosto de 2023

Asunto: SE SOLICITA REESTRUCTURACION DEL ORGANICO FUNCIONAL
Y CREAR PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA LA CONTRATACION

DEL JEFE DE PROMOCION DEPORTIVA Y RECREATIVA.

Estimado Alcalde.

Pongo en su conocimiento, que en base a la ORDENANZA SUSTITUTIVA, QUE
REGULA, FOMENTA, FORTALECE Y PATROCINA LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS . Y RECREATIVAS EN EL CANTON PEDRO VICENTE
MALDONADO Nro. 07-2019, se solicita la reestructuracion del organico funcional y
la creacion de una partida presupuestaria para la contratacion del Jefe de
Promocion Deportiva y Recreativa para el ejercicio econémico del afio 2024 al
efecto se adjunta lo siguiente:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.

Art. 240.- Los Gobiernos Auténomos Descentralizados de las Regiones, Distritos
Metropolitanos,  Provincias y Cantones tendran facultades legislativas en el ambito

- de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales
tendran : facultades reglamentarias.
Todos los Gobiernos: Auténomos Descentralizados ejerceran facultades ejecutivas
en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

cODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION
Art. 54.- Funciones. - Son funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal las siguientes:
q) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas

en beneficio de la colectividad del cantén:
Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o

alcaldesa:
and .. - rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec &
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b) Ejercer de manera exclusiva la facultad gjecutiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

ORDENANZA SUSTITUTIVA, QUE REGULA, FOMENTA, FORTALECE Y
PATROCINA LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL
CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO NRO. 07-2019

Art. 2.- Objeto. - El objeto de la presente ordenanza es regular la funcién de
promocion y patrocinio de las actividades deportivas y recreacionales atribuidas al
Gobierno Municipal; asi como el otorgamiento de personeria juridica a las
Organizaciones Deportivas constituidas en el canton.

Art. 38.- De la Creacion de la Jefatura de Promocion Deportiva y Recreativa.-
Créese la Jefatura de Promocién Deportiva y Recreativa, subordinada a la Direccion
de Responsabilidad Social, Cultura, Deportes y Comunicacién: dependencia que
contaré con un Jefe de Unidad, designado de acuerdo a lo que establece la Ley
Organica de Servicio Publico (LOSEP), y su Reglamento, con el personal de apoyo

"/ conformado por uno o varios Promotores Deportivos de acuerdo a las disciplinas que
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado
fomente y promocione.

En conclusion, mediante a 1o expuesto Sr. Alcalde solicito disponga a quien
corresponda realizar la reestructuracion del Organico Funcional y se cree la partida
presupuestaria, para la contratacion del Jefe de Promocién Deportiva y Recreativa,
para el ejercicio econémico del afio 2024, acogiéndonos a lo establecido en el
articulo 38 de La Ordenanza Sustitutiva, Que Regula, Fomenta, Fortalece y
Patrocina las Actividades Deportivas y Recreativas en el Cantén Pedro Vicente
Maldonado.

Particular que le solicito para los fines consiguientes.

’/_f-"_:l RALINIE i.-,‘;'-- .
Atentamente, S %
/N8I
ﬁ.r 4*{:[ "y.‘n ‘:
g i r
{2 Y 2
\ 2 - .

LB Direecion wnibibrdag

‘M.Sc. Patricio Novoa \‘";_._""-“M-«suﬁ:;u.,.......
DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD' SOCIAL,
CULTURA, DEPORTE Y COMUNICACION. *™
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INFORME

Ne°: INF-9-DRSCC-23
Para: ALCALDIA-(ALC) -

12 - 10-'202
De: DIR. DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y COMUNICA-
(DRSCC)
Fecha: 12 de Octubre de 2023

Asunto: ~ REMITO CARGO Y FUNCIONES PARA COORDINADOR DE
REESTRUTURACION DEL ORGANICO FUNCIONAL DEL

Seiior Alcalde:

Como es de su conocimiento, se ti

wista restructuracion del Orgéanico Funcional del
Goblemo Autémgmo Desocgtrall

al del Canton de Pedro Vicente Maldonado; en

disposiciones legﬂ.lg@ e
ANTECEDENTES:

La Direccion de Rcsponsablhdad i
sus subprocesos al Area de deportes,
que su objetivo primordial es el fomento'd
ciudadania Pedrovicentina, para favorecer en
saludables y de sano esparcimiento a nivel pe

e y Comunicacion, tiene dentro de
e espacial atencién y apoyo debido a
d fisica, deportiva y recreativa en la
| cantén, el cultivo de hébitos

entralizado Municipal del Cantén
a, que regula, fomenta, fortalece y

El 05 de noviembre de 2019, el Gobierno Autdi
Pedro Vicente Maldonado, expide la Ordenan i
patrocina las actividades deportivas y recreative anton pedro Vicente Maldonado; con
lo cual se impulsa el desarrollo de diversas actividades de indole deportiva, haciéndose
necesaria una reestructuracion del Orgéanico Funcional existente.

JUSTIFICACION:

El plan Operativo Anual de La Direccién de Responsabilidad Social, Cultura, Deporte y
Comunicacion, cuenta con un presupuesto que debe ser utilizado en las diversas unidades o
areas de su estructura. Ante ello, resulta indispensable que las partidas presupuestarias

destinadas al desarro 110 de actividades deportivas y recreativas, gocen de la operatividad del
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ADMINISTRACION 2023 - 2027

BASE LEGAL:

El literal q) del articulo 54 del Codigo Organico de Organizacioén Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 303 del 19 de octubre del
2010 y el registro oficial suplemento 675 de abril de 2012, incorpora entre las funciones
asignadas a los gobiernos auténomos descentralizados municipales la de'. "Promover y
patrocinar las culturas, /as arfes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad del canton"

La Ley del Deporte, Cultura Fisica y Recreacion, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 255 del 11 de agosto del 2010, en su articulo 91 establece como una competencia
concurrente de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales la de programar,
planificar, desarrollar y ejecutar actividades deportivas y recreativas que incluyan a los grupos
de atenci6n prioritaria, motivando al sector privado para el apoyo de estas actividades.

El Art. 93 de la Ley del Deporte, Cultura Fisica y Recreacion, atribuye a los Gobiernos

\ Municipales la competencia discrecional para otorgar personeria juridica de las
organizaciones deportivas, conforme a las disposiciones legales, con excepcion de las
organizaciones provinciales o nacionales. Ademas prevé que 'El apoyo al deporte barrial y
parroquial, deberé ser coordinado por medio de los gobiernos municipales, quienes asignaran
/os recursos para su fomento, desarrollo infraestructura.

El articulo 94 de la misma Ley dispone que "Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
ejecutaran actividades deportivas, recreativas, con un espiritu participativo y de relacién
social, para la adecuada utilizacién del tiempo libre para toda la poblacion. Estas actividades
deportivas fomentaran el deporte popular y el deporte para todos, sea en instalaciones
deportivas o en el medio natural, para lo cual contardn con el reconocimiento y apoyo de
dichos gobiernos.

CARGO Y FUNCIONES DEL COORDINADOR DE DEPORTES.

GRUPO REQUISITOS
CARGO | o 1pA CIONAL GRADO | REMUNERACION MINIMOS
- Profesional ) . Titulo 3er
el Seen Servidor Pablico 1 7 817.00 Nivel
COMPETENCIAS

Planear, desarrollar y verificar la ejecucion de actividades del ambito recreativo y deportivo
que fomenta el GADMCPVM, en relacién con el manejo de los recursos humanos, materiales
y econdmicos, requeridos en la practica de actividades deportivas y recreativas, con criterio de
inclusion, equidad social y contribuyendo a la sana convivencia y bienestar, con el fin de
evidenciar los mejores resultados en el cantén.

rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec

] : .pedrovicentemaldonado.gob.ec
{Amigable y productivo! D . Pichincha y Cale 2 9
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{Amigable y productivo!

CARGO: COORDINADOR DE DEPORTES

FUNCIONES:

1. Coordinar junto al Director de responsabilidad Social, Cultura, Deporte y Comunicacién
las actividades relacionadas con el Deporte y la recreacion en el Cantén, y que guarden
relacion con los objetivos de la administracién municipal.

2. Planificar y ejecutar los eventos deportivos y recreativos que forman parte del desarrollo
de las actividades culturales cantonales, con el fin de fortalecer la Identidad
pedrovicentina.

.:_5‘:%5:..

3. Coordinar la elab:)“' .

i6n, ejecucion y evaluacion de la planificacion de

n de deporte, velando por el buen desarrollo del

5. Evaluar el desempefio, rendimie

s conseguidos en el deporte, y otras actividades
inte ;

6. Responsabili ar$ > de so adecuado de los recursos materiales,
técnicos y tecnologicos 0.

7. Canalizar el desarrollo d : y deportivos de interés cantonal que
sean considerados prioritarios f

8. Coordinar, controlar y supervisar los ivos y deportivos que se desarrollen
en el cantén.

9. Incentivar a la poblacion Pedrovicentina, I del d eporte y la

actividad fisica.

10. Promover en la poblacién el deporte, asi ¢
optimizando los recursos de la Municipalidad, o

pbién el buen uso del tiempo libre,
edio de autogestion y otros.

11. Difundir al deporte como componente de la formacién integral de las personas, para
conseguir ciudadanos, solidarios desarrollando los valores civicos y morales, como
mecanismo para consolidar la democracia.

12. Plantear y gestionar proyectos de actividades deportivas y recreativas en beneficio del
cantén.

13. Facilitar el acceso a espacios adecuados para el desarrollo de la actividad fisica, deporte y
recreacion.

rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec &

Av. Pichinchay Calle2 9
022392282 /2392 283 ext. 118
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REDRORVIGENTE
MALDONADO

ADMINISTRACION 2023 - 2027

—r ]

14. Promover en la poblacién, la toma de conciencia sobre la importancia que tiene la
actividad fisica y el deporte para el bienestar y atencién al desarrollo de los diferentes
grupos sociales del canton.

15. Gestionar y llevar a cabo con el personal de apoyo las diferentes actividades deportivas y
recreativas en el cantdn.

16. Contribuir activamente en la elaboraciéon del calendario anual de actividades y
competencias deportivas y recreativas que se realicen en el cantén, conjuntamente con las
demads organizaciones vinculadas al deporte y recreacion.

17. Elaborar o solicitar segiin sea el caso, informes para la dotacion de implementos y
mejoramiento de la infraestructura deportiva y recreacional en el canton.

18. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de actividades deportivas y
recreativas del cant6n, con el Director de su drea.

19. Motivar, orientar, apoyar y asesorar a los clubes deportivos, en la planificacion, ejecucion
y evaluacion de procesos y actividades fisicas, deportivas y recreativas.

20. Revisar y aprobar los planes de entrenamiento que llevardn a cabo los deportistas en las
diferentes disciplinas.

21. Apoyar en la evaluacion del desempefio del personal de apoyo.

22. Asignar las actividades que llevara a cabo el personal de apoyo y monitorear los avances.

23. Programar los horarios de actividades deportivas y recreativas.

24. Mantener una comunicacién asertiva entre los diferentes actores deportivos vy
recreacionales.

25. Impulsar y motivar la participacion recreativa de las personas con discapacidad.

26. Planificar capacitaciones con organismos deportivos para entrenadores, deportistas y
dirigentes deportivos del canton.

27. Planificar y ejecutar proyectos y eventos deportivos recreativos, con organismos publicos
y privados relacionados a la actividad deportiva y recreativa.

28. Organizar y dirigir la realizacién de proyectos de divulgacién e informacién deportiva y
recreativa de la Municipalidad.

29. Promover el cumplimiento de lo que establece la Ordenanza Sustitutiva, que regula,
fomenta, fortalece y patrocina las actividades deportivas y recreativas en el canton.

30. Otras que la institucion por medio de sus superiores lo requiera.

rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec &=
www.pedrovicentemaldonado.gob.ec

Av. Pichincha y Calle 2 9

022392 282 /2392 283 ext. 118 %

iAmigable y productivo!
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GOBERNO AUTONMOMO DESCENTRALIZADO MUMICIPAL

PEDROJVIGENTE
MALDONADO

ADMINISTRACION 2023 - 2027

= |

CONCLUSIONES:

Es pertinente la designacion de un coordinador de deportes para que ejerza las funciones
establecidas en el presente documento; las cuales, es recomendable que tengan la aprobacion
y seguimiento de la administracién municipal.

Particular que solicito para los fines pertinentes.

Atentamente.

M.S¢-Patricio Novoa .. u, |
U DIRECTOR DE RESPONSABILIDA
CULTURA, DEPORTE Y COMUNIH

']

rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec &

Iﬂmgabfe y productivo! Av. Pichinchay Calle 2 9
022392282 /2392283 ext. 118 %
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INFORMEainig

N°: INF-2-DRSCC-23 7

Para: ALCALDIA-(ALC) J

De: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA,
DEPORTE Y COMUNICACION-(DRSCC) 2K / (, A /2& 27

Fecha: 24 de Agosto de 2023

Asunto: REQUERIMIENTO DE CREACION DE UN CARGO DE
COMUNICADOR SOCIAL.

Seifior Alcalde

1. ANTECEDENTES

"~ Sefior Alcalde, pongo en su consideracion la creacién de un cargo de “COMUNICADOR
SOCIAL?”, para la Direccion de Responsabilidad Social, Cultura, Deporte y Comunicacion, en
vista de que se necesita el apoyo para la Direccién que yo regento, debido a que la misma
constituye un 4rea prioritaria dentro de la comunicacion de la gestion que lleva a cabo la
presente administracién municipal.

DIRECCION PARTIDA CARGO SUELDO | TIPODE | INGRESO A LA OBSERVACION
PROGRAMA CONTRATO | INSTITUCION.

Dir. de 7.1.01.05 Profesional | 1.212,00 | Contrato | Por creacién | Apoyo para la Dir.
Responsabilid de Area | Ocasional | de un cargo | de Resp. Social,
ad Social, . Cultura, Deporte y
Cultura, Comunicacion
Deporte y
Comunicacion.

2. JUSTIFICACION:

Revisado el distributivo de personal conforme al estatuto orgénico por procesos de la
institucion municipal; se ha verificado que el cargo arriba mencionado por su régimen laboral
es sujeto para ser creado con la figura legal de contrato ocasional, acorde al grupo
ocupacional servidor publico 6, ya que el cargo a crear tiene competencia y funciones acorde
al perfil que existe en el listado de distributivo de personal, por lo que se describe en el
presente informe, la creacién a efectuarse con el cargo “COMUNICADOR SOCIAL™ esta
conforme a lo que establece los requisitos de ley.

a. Creacion del cargo a ocupar.

b. Funcionario acorde a las escalas remunerativas existentes en el GADMCPVM

c. Cumplird funciones acordes a su nivel de experiencia en el puesto de acuerdo a la
organizacion institucional.

d. Se requiere que dentro de la reforma al estatuto organico por procesos conste este
cargo en la lista de asignaciones de empleados.

Qui - FH - Alc- 23 .
rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec &
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3. COMPETENCIAS DEL CARGO A CREAR

Aplicar los conocimientos practicos, destrezas, habilidades técnicas y administrativas para la
recopilacién y anélisis de la informacion y procesarlos en resultados de trabajo que pertenecen
a la Direccion de Responsabilidad Social, Cultura, Deporte y Comunicacion, para cumplir
funciones y responsabilidades acorde al cargo mejorando el funcionamiento de la Unidad de
Comunicacion y de esta manera brindar una mejor atencion al cliente interno y externo.

10.

1.
12.

13.

14,

13.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO A CREAR

Elaborar, prese
comunicacionales de Sh' nicip
Llevar a cabo labores de informa 6n gpclal difusién y aplicacién de politicas y acciones
para el manejo de la comunicaeién entre la colectividad y la Municipalidad.

Producir material audiovisual, con base en los requerimientos de la Alcaldia, Direcciones
y otras dependencias municipales e instituciones adscritas en coordinacién con la
Direcciéon de Responsabilidad Soeis ltura, Deporte y Comunicacion.

Custodiar la base de datos quf,;:” ____“'mspaldos audiovisuales de la informacion que se

cjecutar b evaluar el Plan Estratégico de actividades

genera en el Gobierno , programas radiales, programas televisivos,
documentales, reportajes

Organizar y dirigiria 7 de divulgacion e informacion social de la
Municipalidad (eventt:s festivos, prensa, conferencias y otros eventos de interés

municipal).

Organizar y dirigir pro g
sobre su gesnén hacia el exterior =
Mantener acciones de comunicacion y.
municipio, coordinando reumones, cwﬂitts
integracion grupal, a través de carteles, circula
Planificacion y coordinacion de entrevistas
especiales, para la Alcaldia y funcionarios.
Redaccion permanente de boletines informati
de informacién de interés, que sea promx
sociales y medios de comunicacion (radio, e _
Coordinar con las diferentes éreas a fin de recopikr la informacion necesaria que permita
una difusién adecuada de las multiples actividades que desarrolla el Gobierno Municipal.
Realizar agendas de eventos y distribuirlas a los diferentes medios de comunicacion.
Asesorar al alcalde, asi como a los jefes departamentales que integran la estructura del
Gobierno Municipal en asuntos vinculados con imagen publica y relacion adecuada con
medios de comunicacion.

Monitorear y analizar informacién relevante del cantén que se produzca en los medios de
comunicacion.

Organizar y mantener actualizada la cartelera con registros de publicaciones, periddicos,
revistas, folletos, memorias, estadisticas, etc., relacionada con las actividades del
Gobierno Municipal.

Dirigir la elaboracién de produccién de articulos, reportajes y demas informacion sobre
las actividades de la Municipalidad, asi como de aspectos politicos, culturales,
econdmicos, etc., de interés nacional y local para participacion a la ciudadania.

Tﬁstitucién fomentar su imagen positiva

ion interna entre dependencias del
as actividades de divulgacion e
revistas y mas medios adecuados.

) en espmmﬁmms y en programas

eomunicados, invitaciones y todo tipo
través de la pagina web., redes

rsocillopedrmdcentemaldonado.gohec =
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16. Elaboraciéon de libretos para la conducciéon de programas y eventos municipales,
intervenciones, memorias de apoyo, etc.

17. Obtener material fotogréfico, video grifico e informativo para la elaboracién de la
memoria del ejercicio del cargo y su difusion, asi como ordenar, inventariar y conservar
ese archivo.

18. Visitas de campo para obtener la informacion de primera fuente.

19. Publicar informacién en el portal de Tramites Ciudadanos en coordinacion con la Unidad
de Sistemas.

20. Llevar y mantener organizadamente el archivo activo de la Direccion.

21. Responsabilizarse del control y uso adecuado de los equipos tecnologicos con los que se
cuenta en la Direccion y especificamente en el area de Comunicacion.

Las demas actividades afines que le pueda sefialar el Director.
5. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.-

Art. 5.- Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
érganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.
Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningin caso pondrd en
riesgo el carédcter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional. La
autonomia politica es la capacidad de cada gobierno autonomo descentralizado para impulsar
procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la
circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y
gjecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera
concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la
eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal,
directo y secreto; v, el ejercicio de la participacién ciudadana. La autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos

~ humanos v recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.
La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automdtica y sin
condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto General
de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo
a lo dispuesto en la Constitucién y la ley. Su ejercicio no excluira la accién de los organismos
nacionales de control en uso de sus facultades constitucionales y legales.

Art. 6.- Garantia de autonomia.- Ninguna funciéon del Estado ni autoridad extrafia podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica.

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion, personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras

rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec &5
www.pedrovicentemaldonado.gob.ec
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el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Art. 4.- Servidoras y servidores pliblicos.- Seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

El articulo 238 de la norma ibidem indica “Los gobiernos auténomos descentralizados
gozarén de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En
ningin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos: aménomos descentralizados las Juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los coneej metropohtanos los consejos provinciales y los consejos
regionales”. ;s

Art. 240.- Los gobiernos auténomos descegh'allzados de las regiones, distritos metropolitanos,
\J provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas wdes rurales tendrén facultades reglamentarias.

ﬁRGANlZAClON TERRITORIAL Y

_,_,_.corresponde al alcalde o alcaldesa: a)

omo descentralizado municipal; y la
ador sindico; b) Ejercer de manera

scentralizado municipal;

exclusiva la facultad ejecutiva del gobre!'m autén

Art. 354.- Régimen aplicable.- Los serv:d'____ licos. . de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco genera establezca hjzy que rcgule el servicio
publico y su propia normativa.

Art. 360.- Administracién.- La administraci ento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados serd auténoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de
las juntas parroquiales rurales.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO.-

Art. 57.- De la creacion de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara la
creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las
unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios.

rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec &%
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CONCLUSION.-

Con los antecedentes expuestos, y tomando como base a los requerimiento descritos en las
lineas que anteceden, se puede determinar que es necesario contar con los servicios de un
Servidor Publico 6, en el drea de comunicacion social de la Direccion de Responsabilidad
Social, Cultura, Deporte y Comunicacion, razén por la cual se recomienda aprobar el mismo
para continuar con el proceso respectivo.

A la espera de contar con su atencion a este informe, me suscribo con aprecio y
consideracion.

Atentamente,

- M.Sc. Patricio Novoa - '-‘“;'
DIRECTOR DE RESPONSABIL[DKD SOCIAL,
CULTURA, DEPORTE Y COMUNICACION.

rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec &8
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Ne: INF-3-DRSCC-23

Para: ALCALDIA-(ALC) 05— 0B- 202X,

De: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA,
DEPORTE Y COMUNICACION-(DRSCC)

Fecha: 24 DE AGOSTO DE 2023

Asunto: REQUERIMIENTO DE CREACION DE UN CARGO DE SERVIDOR
PUBLICO 2 (MARKETING DIGITAL).

Sefior Alcalde

1. ANTECEDENTES
~ Sefior Alcalde, pongo en su consideracién la creacién de un cargo de “MARKETING
DIGITAL - SERVIDOR PUBLICO 2", para la Direccién de Responsabilidad Social, Cultura,
Deporte y Comunicaci6n, en vista de que se necesita el apoyo para la Direccion que yo
regento, debido a que la misma constituye un drea prioritaria dentro de la comunicacion de la
gestién que lleva a cabo la presente administracion municipal.

DIRECCION PARTIDA SUELDO TIPODE | INGRESO ALA OBSERVACION
PROGRAMA CONTRATO | INSTITUCION.
Dir. de 7.1.01.05 ,f 901,00 Contrato Por creacién | Apoyo para la Dir.
Responsabilid Publico 2 Omﬂoﬂﬂf de uncargo | de Resp. Social,
ad Social, r 3 o Cultura, Deporte y
. .-/f b ! o . A
Cultura, £ Comunicacion
Deporte y y
Comunicacion.

2. JUSTIFICACION:

Revisado el distributivo de personal conforme al estatuto organico por procesos de la
institucién municipal; se ha verificado que el cargo arriba mencionado por su régimen laboral
es sujeto para ser creado con la figura legal de contrato ocasional, acorde al grupo
ocupacional servidor piblico 2, ya que el cargo a crear tiene competencia y funciones acorde
al perfil que existe en el listado de distributivo de personal, por lo que se describe en el
presente informe, la creacién a efectuarse con el cargo “MARKETING DIGITAL” esta
conforme a lo que establece los requisitos de ley.

a. Creacion del cargo a ocupar.

b. Funcionario acorde a las escalas remunerativas existentes en el GADMCPVM

¢. Cumplira funciones acordes a su nivel de experiencia en el puesto de acuerdo a la
organizacion institucional. QV\Q

RSO

[ 2 'I_c e S ml@ped%lcememaldonado gob.ec &
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d. Se requiere que dentro de la reforma al estatuto orgédnico por procesos conste este
cargo en la lista de asignaciones de empleados.

3. COMPETENCIAS DEL CARGO A CREAR

Aplicar los conocimientos practicos, destrezas, habilidades técnicas y administrativas para la
recopilacion y analisis de la informacién y procesarlos en resultados de trabajo que pertenecen
a la Direccion de Responsabilidad Social, Cultura, Deporte y Comunicacién, para cumplir
funciones y responsabilidades acorde al cargo mejorando el funcionamiento de la Unidad de
Comunicacién y de esta manera brindar una mejor atencion al cliente interno y externo.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO A CREAR

1. Ejecucion de coberturas fotograficas, de audio y video, en las diversas actividades que
llevan a cabo tanto la alcaldia, asi como también las Direcciones del GADMCPVM.

2. Disefiar y ejecutar las campafias de marketing digital que permita una difusion eficiente
de las labores que lleva a cabo la Municipalidad.

- 3. Produccién de reportajes en los ambitos “sociales, culturales, deportivos, turisticos,
sociales y ambientales.
4. Aplicacion de entrevistas a personajes que guardan relacién con los objetivos de la
municipalidad.
5. Elaboracién de propuestas de mérketing digital que logren posicionar a la pagina oficial
del GAD y sus respectivas redes sociales.
6. Recopilar toda informacion procesada en archivos digitales ordenados y respaldados.
7. Presentar mensualmente informes de las labores que lleva a cabo como parte de su
trabajo al Director de Responsabilidad Social.
8. Proponer iniciativas innovadoras y que logren una diferenciacién evidente con la
comunicacion tradicional.
9. Presentar mensualmente los resultados, estadisticas y analitica de los logros alcanzados
en las estrategias de marketing aplicadas.
10. Animacién de eventos promovidos por las dreas sociales, culturales, turisticas,
deportivas.
11. Produccion/desarrollo de publicidad en los émbitos culturales, deportivos, turisticos,
S

sociales y ambientales;

12. Produccién/desarrollo de cufias radiales y de perifoneo.

13. Responsabilizarse del control y uso adecuado de los equipos tecnoldgicos con los que se
cuenta en la direcci6n y especificamente en el drea de comunicacion.

Las demaés actividades afines que le pueda sefialar el Director.
5. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.-

Art. 5.- Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constituciéon comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
6rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec &
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Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningin caso pondra en
riesgo el caracter unitario del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional. La
autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para impulsar
procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la
circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y
ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera
concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la
eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal,
directo y secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana. L.a autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.
La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto General
de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo
a lo dispuesto en la Constitucion y la ley. Su ejercicio no excluiré la accion de los organismos
nacionales de control en uso de sus facultades constitucionales y legales.

Art. 6.- Garantia de autonomia.- Ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica.

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion, personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempeifio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Art. 4.- Servidoras y servidores publicos.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

El articulo 238 de la norma ibidem indica “Los gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En
ningin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesién del territorio nacional.
Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales”.

Art. 240.- Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el 4mbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.

CcODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION  TERRITORIAL Y
DESCENTRALIZACION.-

rsocial@pedrovicentemaldonado.gob.ec &
www.pedrovicentemaldonado.gob.ec

Av. Pichincha y Calle 2 0

022392 282 /2392 283 ext. 118'%
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GOBERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOD MUMICIPAL

VIGENTE!
MALDONADO

ADMINISTRACION 2023 - 2027

Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le corresponde al alcalde o alcaldesa: a)
Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la
representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico; b) Ejercer de manera
exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal;

Art. 354.- Régimen aplicable.- Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa.

Art. 360.- Administracion.- La administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de
las juntas parroquiales rurales.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO.-

Art. 57.- De la creacion de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara la
creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las
unidades de administracién de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios.

CONCLUSION.-

Con los antecedentes expuestos, y tomando como base a los requerimiento descritos en las
lineas que anteceden, se puede determinar que es necesario contar con los servicios de un
Servidor Plblico 2, en el area de comunicacién, y especificamente en MARKETING
DIGITAL, como parte de la Direccion de Responsabilidad Social, Cultura, Deporte y
Comunicacién, razén por la cual se recomienda aprobar el mismo para continuar con el
proceso respectivo.

A la espera de contar con su atencién a este informe, me suscribo con aprecio y
consideracion.

Atentamente,

M.Sc. Patricio Novoa

DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CULTURA, DEPORTE Y COMUNICACION.

. rsocial@pedrovicentemaldonado,
IAMIQQMC y DT‘OdUCtiUO! m-mce"“m‘dm:d&ﬁ:c -
Av. Pichincha y Calle 2 9

022392 282 /2392 283 ext. 118 %
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